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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Zarzgdzenie nr 83/2022
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 28 pazdziernika 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu organizacyjnego Biblioteki
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce w zw. z §39 ust. 4 Statutu Akademii Muzycznej im. Stani-
stawa Moniuszki w Gdarnsku zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Na wniosek Dyrektora Biblioteki Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku zatwierdzam zaopiniowany przez Rade Biblioteczng Regulamin organiza-
cyjny Biblioteki Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, ktérego
tres¢ stanowi zatgcznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin organizacyjny Biblioteki Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku zatwierdzony niniejszym zarzadzeniem zastepuje
Regulamin uchwalony na mocy uchwaty nr 1/2020 Senatu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z dnia 27 stycznia 2020 roku.

Zataczniki:
Regulamin organizacyjny Biblioteki Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-/
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

ul. kgkowa 1-2

80-743 Gdansk
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Biblioteka Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, zwana dalej Bibliotekg, dziata
w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace akty prawne:

a) Ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
b) Statut Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,

c) Ustawe z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach,

d) Regulamin Organizacyjny Biblioteki, zwany dalej Regulaminem.

§2

1. Regulamin jest podstawowym wewnetrznym aktem normatywnym w Bibliotece.
2. Regulamin ustala wewnetrzng organizacje oraz zadania Biblioteki.

§3
Biblioteka jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, ustugowych i
informacyjnych.

§4
Biblioteka stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, zwanej dalej Akademia.

§5
Biblioteka kieruje dyrektor, ktéry podlega bezposrednio Prorektorowi ds. organizacji i nauki. Dyrektor
Biblioteki samodzielnie zarzgdza systemem biblioteczno-informacyjnym oraz decyduje we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem, a niezastrzezonych do kompetencji innych
uprawnionych organéw lub oséb.

§6
Tryb powotywania i odwotywania dyrektora Biblioteki oraz zakres jego odpowiedzialnosci i
wspbtzaleznosci stuzbowej okresla Regulamin Pracy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w

Gdanisku.

§7
Dyrektor Biblioteki w szczegdlnosci:

1. Samodzielnie zarzadza systemem biblioteczno-informacyjnym oraz decyduje we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem, a niezastrzezonych do kompetencji innych
uprawnionych organdéw lub oséb,

2. Planuje, organizuje i kontroluje prace Biblioteki,

3. Odpowiada za prawidtowe gospodarowanie przydzielonymi Bibliotece §rodkami i majatkiem,



4. Przedstawia Rektorowi coroczne projekty planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania z
dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego,

5. Petni funkcje bezposredniego przetozonego w stosunku do pracownikéw Biblioteki i
odpowiada za realizowang w niej polityke kadrowa.

§8

W Akademii dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

§9

Sktad, zakres dziatania i uprawnien Rady Bibliotecznej okresla Regulamin Rady Bibliotecznej.

§10
1. Podstawowymi zadaniami Biblioteki sg: gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i
przechowywanie zbioréw oraz dziatalnos¢ naukowa, informacyjna i ustugowa.
2. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegoélnosci:
a) udzielanie informacji o zbiorach i innych zasobach wiedzy,
b) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z kierunkami badan oraz
potrzebami dydaktycznymi Akademii, w szczegélnosci:
— drukéw muzycznych,
— publikacji z dziedziny nauk muzycznych i dziedzin pokrewnych,
- wydawnictw encyklopedycznych, stownikowych i informacyjnych,
— podrecznikéw,
— nagran muzycznych i dokumentéw audiowizualnych,
- rekopiséw i drukéw zwigzanych z zyciem muzycznym regionu.
c) opracowanie, magazynowanie i konserwacja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
normami,
d) organizacja udostepniania zbioréw i zrodet informacji niezbednych do prac naukowych,
nauczania i popularyzaciji wiedzy,
e) wspotudziat w organizowaniu pracy naukowej pracownikéw oraz studentéw Akademii,
f) prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej oraz teorii
muzyki i prac bibliograficznych,
g) wspdtpraca z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi,
h) unowoczes$nianie sposobu obstugi czytelnikéw oraz metod pracy bibliotekarskiej z
wykorzystaniem swiatowych osiggnie¢ w tej dziedzinie,
i) szkolenie studentéw uczelni macierzystej oraz szkolenie mtodej kadry bibliotekarzy w ramach
praktyk bibliotecznych, warsztatéw i innych form szkolenia.

§11
1. W Bibliotece zatrudniani sg pracownicy dziatalnosci podstawowej: bibliotekarze dyplomowani i
pracownicy biblioteczni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Tryb zatrudnienia pracownikéw Biblioteki okresla Regulamin Pracy.

3. Szczegdbtowe zakresy czynnosci pracownikéw Biblioteki okresla jej Dyrektor.



Il. Struktura organizacyjna Biblioteki

§12
1. Biblioteka ma strukture jednooddziatowa.
2. W sktad Biblioteki wchodza:
1) czytelnia,
2) wypozyczalnia,
3) wypozyczalnia miedzybiblioteczna,
4) fonoteka,
5) pracownie gromadzenia i opracowania zbioréw oraz informacji naukowej,
6) ksiegozbiory podreczne: Studium Jezykéw Obcych, Katedry Instrumentéw Detych i Perkusiji.

3. Ksiegozbiér podreczny stanowi wydzielong cze$é zbioréw, przekazang do innych jednostek
organizacyjnych Akademii w celu zapewnienia wygodnego i szybkiego dostepu do literatury
niezbednej w procesie dydaktycznym.

4. Nadzér nad ksiegozbiorami podrecznymi sprawujg nauczyciele akademiccy, wskazani przez
wtasciwe jednostki organizacyjne Akademii.

5. Przekazanie przez Biblioteke ksiegozbioru podrecznego odbywa si¢ na wniosek zainteresowanej
jednostki organizacyjnej Akademii, po uprzednim ustaleniu jego zawartosci, miejsca przechowywania
i osoby odpowiedzialne;.

6. Decyzje o wydzieleniu i przekazaniu ksiegozbioru podrecznego wydaje Dyrektor Biblioteki, w
porozumieniu z Radg Biblioteczng, a zatwierdza Rektor.

lll. Szczegbtowe zadania Biblioteki

§13
1. Biblioteka gromadzi zbiory z zakupu, wymiany miedzybibliotecznej, z przydziatéw i daréw instytucji
i 0s6b prywatnych oraz prenumeraty.

2. Biblioteka dokonuje zakupéw samodzielnie ze $rodkéw finansowych Akademii. Zakupy obejmujg
przede wszystkim:

1) nowosci wydawnicze,

2) dokumenty, bedace uzupetnieniem ksiegozbioru,

3) podreczniki,

4) dokumenty na zamoéwienie pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

5) czasopisma,

6) bazy danych.

3. Dokumenty otrzymywane przez Biblioteke w darze od instytucji i oséb prywatnych podlegaja
wycenie i selekcji pod katem przydatnosci i stanu zachowania.

4. Selekcje przeprowadza Komisja Wyceny Daréw, powotywana przez Dyrektora sposréd pracownikéw
Biblioteki.



§14
1. Biblioteka =zleca prace introligatorskie i konserwatorskie ksiegozbioru w zaleznosci od
przydzielanych $rodkéw finansowych. Szczegdlnej ochronie podlegajg zbiory cenne i pozycje
jednoegzemplarzowe.
2. W ramach mozliwosci organizacyjnych i finansowych uczelni, Biblioteka zleca okresowe
przeprowadzanie odkazania pomieszczen magazynowych oraz zbioréw bibliotecznych.

§15
Biblioteka we wspétpracy z administracjg Akademii dba o nalezyte zabezpieczenie zbiorow:
1) przed kradziezg i innymi zdarzeniami losowymi,
2) przed destrukcyjnym dziataniem:
a) czynnikéw atmosferycznych,
b) czynnikéw mechanicznych,
c) czynnikéw biologicznych.

§16
1. Biblioteka prowadzi ewidencje wptywdw i ubytkéw dokumentéw i uzgadnia z zapisami finansowo -
ksiegowymi kwestury, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Inwentaryzacja zbioréw (skontrum) przeprowadzana jest przez komisje kontroli zbioréw w
terminach i na zasadach okreslonych obowigzujgcymi przepisami. Sktad komisji zatwierdzany jest
kazdorazowo przez Rektora.

§17
1. Opracowywanie i przysposabianie techniczne wszystkich rodzajéw zbioréw wptywajgcych do
Biblioteki realizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi normami w bibliotekarstwie polskim i
klasyfikacjg rzeczowa, przyjeta przez Biblioteke.

2. W tworzeniu opiséw bibliograficznych Biblioteka uwzglednia zasady wynikajace ze wspétpracy z
Centralnym Katalogiem NUKAT.

§18
Pracownicy Biblioteki prowadza dziatalno$¢ naukowo-badawczg, uczestniczg w seminariach,
konferencjach naukowych, publikujg wyniki swoich badan, zgodnie z przyjetymi kierunkami badan oraz
obowigzujgcymi przepisami.

§19
Biblioteka w ramach dziatalnosci, jest uprawniona do prowadzenia przysposobienia bibliotecznego,
kurséw i szkolen dla nauczycieli akademickich, pracownikéw i studentéw Akademii oraz praktyk dla
studentéw studiéw bibliotekarskich i bibliotekarzy z innych bibliotek, w ramach awansu zawodowego.

IV. Udostepnianie zbioréw

§20
1. Ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzystacé:
1) studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych oraz pracownicy etatowi
Akademii - nieodptatnie z udostepniania na miejscu i na zewnatrz,
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2) w ramach posiadanych mozliwosci (w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z Biblioteki
przez osoby, o ktérych mowa w punkcie 1) studenci, doktoranci i pracownicy innych uczelni
publicznych i niepublicznych — z udostepniania na miejscu i na zewnatrz na zasadach
okreslonych w porozumieniach, indywidualnie zawartych przez te uczelnie z Akademia
Muzyczng,

3) w ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktérych mowa w punkcie 1:

a) osoby zwigzane z Akademig Muzyczng umowag cywilnoprawng pod warunkiem
wniesienia jednorazowej zwrotnej kaucji — z udostepniania na zewnatrz,

b) osoby z niepetnosprawnosciami, pod warunkiem wniesienia jednorazowej zwrotnej
kaucji — z udostepniania na zewnatrz,

c) pozostate osoby z zewnatrz, pod warunkiem wniesienia jednorazowej zwrotnej kaucji
— z udostepniania na zewnatrz,

4) inne biblioteki i instytucje w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.

2. Wysokos$¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, ustala dyrektor Biblioteki w porozumieniu z Rada
Biblioteczng, a zatwierdza Rektor.

3. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze przetwarzaé
nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu oraz
numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okazac
pracownikowi Biblioteki dokumenty potwierdzajgce podane przez niego dane.

4. Szczegdtowy tryb udostepniania zbioréw okresla ,Regulamin korzystania z sytemu biblioteczno-
informacyjnego”, nadany przez Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki po zaopiniowaniu przez Rade
Biblioteczna.

V. Postanowienia koficowe

§21
Niniejszy regulamin, wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2022 roku.



