) g Akademia Muzyczna
(‘\lllIA im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku

Uchwata nr 55/2022
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 30 maja 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w tresci Statutu
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku

Dziatajac na podstawie § 28 ust. 1 pkt. 1 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiany w tresci Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku, okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Pozostate zapisy Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,
pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
Statut Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

Uzgodniono z organizacjq zwigzkowq

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki Prorektor ds. organizacji i nauki
Przewodniczacy Komisji Uczelnianej Akademii Muzycznej
NSZZ ,Solidarnosc¢” im. Stanistawa Moniuszki
/-1 /-1
dr hab. Pawet Rydel prof. dr hab. Marek Roctawski
ul. kakowa 1-2
80-743 Gdarisk
Uchwaty Senatu T|+48 58 300 92 01
Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl
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STATUT
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku
uchwalony Uchwata Senatu nr 37/2019

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku z dnia 24 czerwca 2019 r.

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 44/2019

Moniuszki w Gdarnsku z dnia 23 wrzesnia 2019 r.,

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 51/2019

Akademii

Akademii

Moniuszki w Gdansku z dnia 28 pazdziernika 2019 r.,

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 70/2019
Moniuszki w Gdansku z dnia 16 grudnia 2019 r.,

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 15/2020
Moniuszki w Gdansku z dnia 24 lutego 2020 r.,

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 26/2020
Moniuszki w Gdansku z dnia 27 kwietnia 2020 r.
znowelizowany Uchwatg Senatu nr 35/2020
Moniuszki w Gdarnsku z dnia 29 czerwca 2020 r.
znowelizowany Uchwatg Senatu nr 81/2020
Moniuszki w Gdansku z dnia 7 wrzesnia 2020 r.

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 111/2020
Moniuszki w Gdarisku z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

Akademii

Akademii

Akademii

Akademii

Akademii

Akademii

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 139/2020 Akademii

Moniuszki w Gdansku z dnia 7 grudnia 2020 r.
znowelizowany Uchwatg Senatu nr 41/2020
Moniuszki w Gdarisku z dnia 26 kwietnia 2021 .

Akademii

znowelizowany Uchwatg Senatu nr 169/2021 Akademii

Moniuszki w Gdansku z dnia 13 wrze$nia 2021 r.
znowelizowany Uchwatg Senatu nr 55/2022
Moniuszki w Gdansku z dnia 30 maja 2022 r.
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Muzycznej
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DZIAL |
Postanowienia ogdlne, cele i zadania

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, zwana dalej
Akademig” Iub ,Uczelnig”, jest akademicks, artystyczng uczelnig
publiczng. Utworzona zostata zarzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia
25 wrzesnia 1947 r. jako Panstwowa Wyzsza Szkota Muzyczna w Sopocie.
Nastepnie przemianowana, rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30
wrzesnia 1966 r. na Panstwowag Wyzszg Szkote Muzyczng w Gdarisku oraz
ostatecznie, rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1981 r.,

przeksztatcona na Akademige Muzyczng imienia Stanistawa Moniuszki w
Gdarnsku.

2. Akademia posiada osobowos$é prawng. Siedzibg Akademii jest miasto
Gdansk.

3. Akademia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”, oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

§2

1. Patronem Akademii jest Stanistaw Moniuszko.

2. Akademia posiada sztandar. Wzér sztandaru przedstawia zatgcznik nr 1a
do niniejszego Statutu. Zasady uzywania sztandaru uchwala Senat
Akademii.

3. Akademii przystuguje prawo uzywania okragtej pieczeci z godtem
panstwowym i napisem w otoku: ,Akademia Muzyczna im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarnsku".

4. 'Akademia uzywa nastepujgcego ttumaczenia nazwy na jezyk angielski:
.Stanistaw Moniuszko Academy of Music in Gdarnsk".

5. Akademia posiada swoje logo. Wz6r logo przedstawia zatgcznik nr 1b do
niniejszego Statutu.

§3
1. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania
na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Akademia realizuje swoje zadania w zgodzie z zasadg wolnosci nauczania,
tworczosci artystycznej, badan naukowych i ogtaszania ich wynikéw.

1§2 ust. 4 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 70/2019 z dnia 16 grudnia 2019 r.



3. Akademia ma samodzielno$¢ statutows, tj. prawo do uchwalenia Statutu
oraz zmian w Statucie, ktére wchodzg w zycie z dniem okreslonym w

odpowiedniej uchwale Senatu.

4. Rektor Akademii jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot

Polskich i Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych.

§4

1. Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci stanowig wspodlnote

Uczelni.

2. Studenci prowadzonych przez Akademie studiéw pierwszego i drugiego

stopnia tworzg Samorzad Studencki.

3. Uczestnicy Studidw Doktoranckich prowadzonych przez Akademie oraz
doktoranci Szkoty Doktorskiej Akademii tworzg Samorzad Doktorantow?

ROZDZIAL 2
Cele i zadania
§5
1. Podstawowymi celami Akademii sa:
1) ksztatcenie twércow, artystow muzykéw i pedagogoéw, ktérych
dziatalnos¢ stuzy¢ bedzie spoteczenstwu i przyczyniaé sie zaréwno do
wzbogacania kultury narodowej jak i $wiatowego dziedzictwa

kulturowego;

2) *wychowanie studentéw i doktorantéw zgodnie z ideatami humanizmu,
w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu i demokracji, na
swiadomych swych praw i obowigzkéw obywateli Rzeczypospolitej

Polskiej;

3) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, artystycznej, naukowej

kulturalnej.

2. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w systemie studidow pierwszego i drugiego
stopnia w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz

ksztatcenie doktorantéw:
2) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci artystycznej i naukowej;

3) ksztatcenie i promowanie kadr artystycznych i naukowych;

4) organizowanie studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych,
stazy artystycznych i innych form ksztatcenia, w celu zdobywania

i uzupetniania wiedzy;

5) podejmowanie programoéw badawczych, ze szczegdblnym

uwzglednieniem badan nad dorobkiem polskiej kultury muzycznej;

2 §4 ust. 3 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

3 §5 ust. 1 pkt. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 26/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
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6) organizowanie = sympozjéw, sesji naukowych i  warsztatow
artystycznych o zasiegu regionalnym, ogolnopolskim [
miedzynarodowym;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, sztuki i kultury
narodowej, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i fonograficznej,
przedstawiajgcej dorobek pracy naukowej i artystycznej Akademii,
nawigzywanie kontaktéw i rozwijanie wspdtpracy w zakresie

artystycznym, naukowym i dydaktycznym z innymi uczelniami w
regionie oraz instytucjami kulturalnymi i artystycznymi, w kraju i za
granicg;

9) pomoc programowo-metodyczna dla szkolnictwa artystycznego oraz
dla instytucji kulturalno-oswiatowych w krzewieniu kultury muzycznej;

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w:

a) procesie przyjmowania na Akademie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

12) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

13) wspieranie rozwoju artystycznego i naukowego studentéw
monitorowanie karier zawodowych absolwentow.

3. Uczelnia sprawdza pisemne prace dyplomowe przed egzaminem

dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
prowadzonego przez Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
wspotpracujgcego z ogdlnopolskim repozytorium prac dyplomowych.

. Akademia, wykonujgc zadania okreslone w ust. 2, dziata na rzecz
spotecznosci Regionu, wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami artystycznymi, naukowymi i kulturalnymi oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

4 Sprawy obronne, zarzadzania kryzysowego oraz ochrony informacji
niejawnych Uczelnia realizuje na podstawie ustaw oraz wydanych na ich
podstawie aktéw nizszego rzedu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4 §5 ust. 5 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r.



DZIAL I
Organizacja Akademii

ROZDZIAL 1
Rodzaje jednostek organizacyjnych Akademii

§6
Podstawowg jednostkg organizacyjng Akademii jest wydziat, ktdérego
zadaniem jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnos$ci
artystycznej, naukowej i dydaktycznej w ramach okreslonych kierunkow
studidw oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasigegnigciu opinii
Senatu.

. Wydziatem kieruje Dziekan, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na
kadencje odpowiadajgce kadencjom wtadz Akademii.

. Ta sama osoba moze by¢ Dziekanem nie wiecej niz przez dwie nastepujace
po sobie kadencje.

§7

. Jednostkg organizacyjng Wydziatu jest Katedra, ktdérej zadaniem jest

prowadzenie dziatalno$ci artystycznej, dydaktycznej i naukowej w ramach
okreslonej specjalnosci artystyczne;.

. °Katedry tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze zarzgdzenia, po
zasiggnieciu opinii Senatu.

. Katedrg kieruje kierownik katedry, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na
kadencje odpowiadajgce kadencjom wtadz Akademii. Powotanie moze by¢
odnawiane.

. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co
najmniej stopiern doktora habilitowanego zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. ®Kierownik katedry sprawuje nadzér nad dziatalnoscig artystyczng,
dydaktyczng i naukowa katedry.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie co najmnie;j
pieciu nauczycieli akademickich w petnym wymiarze czasu pracy, w tym
przynajmniej jedna osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

. "Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w
ust. 6, podlega likwidacji w drodze zarzadzenia Rektora.

5 §7 ust. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzeénia 2021 .
6 §7 ust. 5 w brzmieniu uchwalonym uchwatg Senatu nr 139/2020 z dnia 7 grudnia 2020 r.
7 §7 ust. 7 w brzmieniu ustalonym uchwata Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia 2021 r.




8. ®Zadania, zakres dziatania oraz strukture katedr ustala Regulamin,
funkcjonowania katedr wprowadzony zarzgdzeniem Rektora.

§8
1. W Akademii dziatajg miedzywydziatowe i pozawydziatowe jednostki

organizacyjne, podlegajgce Rektorowi, wykonujgce wyodrebnione zadania
naukowe, artystyczne i dydaktyczne.

2. ° Wykaz miedzywydziatowych i pozawydziatowych jednostek
organizacyjnych, istniejgcych w chwili wejscia w zycie niniejszego Statutu,
okresla Regulamin Organizacyjny Akademii.

ROZDZIAL 2
Tryb tworzenia, przeksztatcania, likwidacji
oraz struktura jednostek organizacyjnych Akademii

§9
1. Wydziaty, katedry, jednostki miedzywydziatowe i pozawydziatowe tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Pozawydziatowe jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym,
ustugowym i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

108 10

Zadania, zakres dziatania oraz strukture organizacyjnych jednostek
miedzywydziatowych oraz pozawydziatowych o charakterze naukowym,
artystycznym i dydaktycznym ustala sie w regulaminach, uchwalanych
przez Senat na wniosek Rektora.

'I1§ ’l’l

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw
jednostek organizacyjnych, nieokre$lone w Statucie, sg okresSlone w
regulaminach organizacyjnych tych jednostek lub w zarzadzeniu Rektora o
ich utworzeniu.

ROZDZIAL 3™
Funkcje kierownicze w Akademii
oraz zasady ich powotywania i odwotywania

§ 12

1. W uczelni wprowadza sie nastepujgce funkcje kierownicze w rozumieniu
Ustawy:

8 §7 ust. 8 w brzmieniu ustalonym uchwata Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia 2021 r.
° §8 ust. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r.

10§10 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$énia 2021 .

" §11 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$nia 2021 .

12 Rozdziat 3 w brzmieniu dodanym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$énia 2019 r.



1) Prorektora;

2) Dziekana;

3) Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
§13

1. Zadaniem Prorektora jest wspomaganie Rektora w kierowaniu
dziatalnoscig uczelni w powierzonym zakresie.

2. Prorektorem moze zosta¢ osoba zatrudniona w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, posiadajgca co najmniej stopien doktora.

3. ™Kadencja Prorektora wynosi cztery lata i rozpoczyna sig¢ w dniu
1 wrzes$nia roku wyboru Rektora.

4. "“Rektor moze powotywac i odwotac Prorektora w trakcie kadencji.

5. W przypadku wygasniecia funkcji Prorektora z powodu rezygnacji,
odwotania lub wustania zatrudnienia, Rektor moze powota¢é nowego
Prorektora na okres do korica kadenciji.

6. "Rektor na czas nieobecnosci jednego z prorektoréw trwajacej dtuzej niz
10 dni roboczych powierza w drodze pisemnego petnomocnictwa jego
uprawnienia i obowigzki innemu Prorektorowi.

§ 14

1. Dziekan kieruje wydziatem przy wspoétdziataniu Prodziekandw, ktérych
liczba na poszczegdlnych wydziatach jest nastepujaca:

1) Wydziat Dyrygentury, Kompozycji i Teorii Muzyki — 1;
2) Wydziat Instrumentalny - 3;
3) Wydziat Wokalno-Aktorski — 1;

)

4) Wydziat Dyrygentury Choralnej, Muzyki Koscielnej,  Edukaciji
Artystycznej, Rytmiki i Jazzu - 2;

2. Dziekan w szczegodlnosci™:
1) reprezentuje wydziat na zewnatrz;

2) wyznacza zakresy dziatania Prodziekandw;

'3 §12 ust. 1 pkt. 3 dodany uchwatag Senatu nr 26/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.

“ §13 ust. 3 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$nia
1250§2‘I‘13r.ust. 4 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$nia
1260§2’I‘|3r.ust. 5 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$nia
1270§2’I‘|3r.ust. 6 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia
1280§2‘I1lr.ust. 1 pkt. 2 w brzmieniu uchwalonym uchwata Senatu nr 139/2020 z dnia 7 grudnia
1290§2’I(£)l Est. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzesnia 2021 r.
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3) powotuje komisje dziekariskie, w tym komisje do przeprowadzenia
nostryfikacji dyplomoéw;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na
terenie wydziatu;

5) ustala i nadzoruje szczeg6towg organizacje procesu dydaktycznego na
wtasciwym kierunku, poziomie i formie studidw oraz plan zajec
prowadzonych na wydziale;

6) przygotowuje programy ksztatcenia w porozumieniu z kierownikami
katedr na wtasciwym kierunku, poziomie i formie studidw;

7) podejmuje  decyzje dotyczace wspoétdziatania w  sprawach
dydaktycznych z innymi wydziatami oraz pozawydziatowymi
jednostkami organizacyjnymi;

8) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig komisji stypendialne;j;

9) sprawuje nadzér merytoryczny nad studiami  doktoranckimi
realizowanymi na danym wydziale;

10)jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przetozonym
i opiekunem studentéw wydziaty;

11) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezace do kompetencji
innych organéw Uczelni lub Kanclerza.

3. ?°Dziekan ponosi odpowiedzialno$¢ przed Rektorem.

4. ?Rektor moze odwotac Dziekana w trakcie kadenciji.

5. 2W przypadku wygasniecia kadencji Dziekana z powodu rezygnacji,
odwotania lub ustania zatrudnienia, Rektor moze powota¢é nowego
Dziekana na okres do konca kadenc;ji.

6. Rektor uchyla decyzje Dziekana sprzeczng z Ustawg, Statutem, uchwatg
Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub
naruszajgcg wazny interes Akademii.

§ 2315

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje Szkotg Doktorskg Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku przy wspétdziataniu Rady Szkoty
Doktorskiej.

20 §14 ust. 3 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzeénia
2210§2‘I1lr.ust. 4 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia
2220§2’I‘|4r.ust. 5 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia
2230§2115r.dodany uchwatg Senatu nr 26/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
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. Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotywany i odwotywany jest przez Rektora,
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.

. Dyrektor zostaje powotany po uzyskaniu opinii samorzgdu doktorantéw.
Rektor zwraca si¢ do samorzgdu doktorantéw z wnioskiem o wyrazenie
opinii. Bezskuteczny uptyw 14- dniowego terminu, uwaza sie za wyrazenie
pozytywnej opinii o kandydacie na Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

. Wymog zasiegnigcia opinii samorzadu doktorantéw nie dotyczy powotania
Dyrektora pierwszej Szkoty Doktorskie;.

5. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata.

6. Obowiagzki Dyrektora Szkoty Doktorskiej okresla odrebny Regulamin Szkoty

Doktorskiej.

DZIAL 1l
Organy Akademii

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 16

Organami Akademii sg Rada Uczelni, zwana dalej Radg Akademii, Rektor i
Senat Uczelni, zwany dalej Senatem Akademii.

. Organem wyborczym Akademii jest Kolegium Elektorow.
§17

Cztonkowie organdw kolegialnych sg obowigzani do czynnego udziatu w
pracach tych organdéw i w wytonionych przez te organy komisjach.

ROZDZIAE 2
Rada Akademii

§18
Rada Akademii liczy 7 cztonkoéw.
. W sktad Rady Akademii wchodzi:
1) 6 os6b powotywanych przez Senat;
2) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

. Osoby spoza wspélnoty Uczelni stanowig co najmniej 50% os6b, o ktérych
mowa w ustepie 2 pkt. 1

. Kadencja Rady Akademii trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu. Nie
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dotyczy to Pierwszej Rady Akademii, ktérej kadencja trwa od dnia jej
wybrania do dnia 31 grudnia 2020 roku.

. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Akademii nie wiecej niz przez
dwie nastepujace po sobie kadencje.

§19
Do kompetencji Rady Akademii nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat, z

uwzglednieniem zgtoszen ze strony wspoélnoty akademickiej;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Akademii:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

N

zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

w

)
) zatwierdza sprawozdanie finansowe;
4)

. W ramach wykonywania zadann Rada Akademii moze zgdaé¢ wgladu do
dokumentéw Uczelni.

Zzatwierdza wybor biegtego rewidenta.

. Rada Akademii sktada Senatowi roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§ 20

Przewodniczgcym Rady Akademii jest jej cztonek pochodzgcy spoza
Uczelni, wybrany przez Senat.

2. Rada Akademii uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

. Rada Akademii podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw oraz Przewodniczgcego.

. Rada Akademii dziata na posiedzeniach zwotywanych przez jej
Przewodniczgcego nie rzadziej niz raz na kwartat, w zaleznosci od potrzeb.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy Rady moze
zwotaé posiedzenie czescie;.

. ?°Posiedzenia Rady moga by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane
przy uzyciu S$rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w
szczegdlnosci:

24 8§19 ust. 2 pkt.4 w brzmieniu dodanym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrzes$nia 2019 r.
%5 §20 ust. 5 w brzmieniu dodanym uchwatg Senatu nr 111/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
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1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej
uczestnicy posiedzenia moga wypowiadaé sie w jego toku - z
zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§ 21

1. Cztonek Rady Akademii, w tym jej Przewodniczgcy moze by¢ odwotany
przez Senat wigkszoscig co najmniej 3/4 gtosd6w w obecnosci co najmniej
2/3 jego statutowego sktadu, po zasiggnieciu opinii pozostatych Cztonkéw
Rady Akademii.

2. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Akademii lub jej Przewodniczgacego
moze by¢ zgtoszony przez grupe co najmniej 5 cztonkéw Senatu.

ROZDZIALE 3
Rektor Akademii

§ 22

1. %°Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii i reprezentuje jg na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Akademii. Rektorowi
przystuguje tytut Jego Magnificencji. Rektor kieruje Akademig przy
pomocy trzech Prorektorow:

1) Prorektora do spraw organizacji i nauki;
2) Prorektora do spraw artystycznych,
3) Prorektora do spraw studenckich i promocji aMuz.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Akademii Rektor moze
powotywaé prorektoréw do innych spraw, niz te przypisane prorektorom w
ust. 1.

3. ?W razie nieobecnosci Rektora jego obowigzki petni upowazniony przez
niego Prorektor. W przypadku braku jakiegokolwiek upowaznienia,
obowigzki te petni Prorektor do spraw organizacji i nauki.

4. Rektor nadaje Regulamin Organizacyjny, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej
struktury;

2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

5. 22 Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
Akademii, w szczegodlnosci:
1) reprezentuje Uczelnig;

26 §22 ust. 1 w brzmieniu uchwalonym uchwatg Senatu nr 35/2020 z dnia 29 czerwca 2020 r.
27§22 ust. 2 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzeénia
2021r.

28 §22 ust. 3 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzesnia 2021 r.

29 §22 ust. 5 w brzmieniu uchwalonym uchwatg Senatu nr 111/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
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zarzagdza Uczelnig;
przygotowuje projekt Statutu oraz projekt strategii Uczelni;

)
)
4) sktada sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
) wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

)

powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotuje;

) *®wyznacza zakresy obowigzkéw Prorektoréw;
8) *'wyznacza zakresy obowigzkéw Kierownikéw katedr;
) prowadzi polityke kadrowa w Uczelni;

10) %2tworzy i likwiduje na wniosek Dziekana studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia;

11) tworzy Szkote Doktorska;

12)*powotuje i odwotuje Rade Szkoty Doktorskiej,

13) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty Doktorskiej;
)

14)prowadzi gospodarke finansowg Uczelni, w tym zatwierdza plan
rzeczowo-finansowy3#,

15)zapewnia wykonywanie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;
16)ustala regulamin pracy Akademii;

)

)
17)wydaje decyzje administracyjne;
18)realizuje wynikajgce z Ustawy obowigzki informacyjne;
)

19)podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Akademii, w tym w
zakresie zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci réwnowartosci w

ztotych polskich kwoty 250.000,00 Euro;

20) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Rektor moze  upowaznia¢  okreslonych  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych lub innych pracownikéw Uczelni do podejmowania lub
wykonywania dziatan bgdz czynnosci w jego imieniu.

8. Do kompetencji Rektora nalezy miedzy innymi:

30 §22 ust. 5 pkt. 7) w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzeénia
3210§22’|2r.ust. 5 pkt. 8) w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia
32201532;2r.ust. 5 pkt. 10) w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia
3230§22’|2r.ust. 5 pkt. 12) w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzesnia
io§2212r.ust. 5 pkt. 14) w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 55/2022 z dnia 30 maja 2022 r.
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1)

2)

zwotywanie posiedzen Kolegium Rektorskiego i Rady Rektorskiej,
tworzenie i znoszenie komisji rektorskich, okreslanie ich zadan, sktadu
osobowego i okresu funkcjonowania;

podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Akademii z instytucjami
naukowymi, artystycznymi, kulturalnymi i gospodarczymi w kraju
i zagranica.

9. Rektor Uczelni jest obowigzany do wprowadzenia pracy dyplomowej do
repozytorium niezwtocznie po zdaniu przez studenta egzaminu
dyplomowego.

10. Rektor Uczelni corocznie sktada w systemie POL-on os$wiadczenie
potwierdzajgce zgodnosé wprowadzonych przez niego do systemu danych
ze stanem faktycznym.

1. Do

3§ 23

zadan Prorektora ds. organizacji i nauki nalezg sprawy dotyczace

polityki naukowej i organizacji nauki Akademii oraz podejmowania decyzji z
tym zwigzanych oraz sprawowania nadzoru nad dziatalnos$cig naukows i
badawczg, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

organizacji i realizacji badan naukowych,

2) rozwoju kadry naukowej i dydaktycznej,

3) udzielania, w porozumieniu z Rektorem oraz wtasciwym Dziekanem,
urlopéw naukowych pracownikom Akademii,

4) organizaciji i realizacji wyjazdéw za granice w celach naukowych,

5) organizaciji i realizacji procesu tworzenia nowych kierunkéw studidw,

6) organizaciji i realizacji procesu rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz do
Szkoty Doktorskiej,

7) zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii,

8) organizaciji i realizacji studiéw doktoranckich i podyplomowych, a takze
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

9) nadzoru nad prawidtowym przebiegiem procesu ksztatcenia, w tym
nad nabywaniem uprawnien pedagogicznych,

10) wspobtpracy ze szkotami podstawowymi i $rednimi w zakresie

ksztatcenia nauczycieli,

11) nadzoru nad organizowanymi w Akademii konferencjami, zjazdami i

sympozjami naukowymi poprzez Biuro ds. Nauki, Rozwoju Kadr i
Wydawnictwa,

12) nadzoru nad dziatalnoscig Biblioteki,

35§23 dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia 2021 r.
Numeracja przypiséw nastepujacych po tym przypisie zostata zmieniona, by zachowa¢ wtasciwa

kolejnosé.
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13) nadzoru nad dziatalnoscig Biura ds. Nauki, Rozwoju Kadr i
Wydawnictwa,

14) nadzoru nad dziatalnoscig Rady Dyscypliny Artystycznej,
15) nadzoru nad Senacka Komisjg ds. Dziatalnosci Naukowej,

16) nadzoru nad repozytorium prac dyplomowych oraz nad polityka
wdrazania otwartego dostepu do publikacji i wynikéw badan
naukowych poprzez Biuro ds. Nauki, Rozwoju Kadr i Wydawnictwa,

17)nadzoru w zakresie zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej,
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
twoérczosci artystycznej oraz wykorzystania infrastruktury badawczej w
Akademii,

18) organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w obszarach
wynikajgcych z zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci.

2. W zakresie realizacji swoich zadan Prorektor ds. organizacji i nauki, na
podstawie pisemnego upowaznienia Rektora, moze wydawac¢ decyzje
administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia oraz inne akty niezbedne
do zatatwienia sprawy.

3. Prorektor ds. organizacji i nauki ponosi petng odpowiedzialnos¢ za decyzje
podejmowane w ramach swoich kompetencji wobec Rektora.

4. Prorektor ds. organizacji i nauki podpisuje wszelkie dokumenty zwigzane z
ukoniczeniem studiéw, z wyjatkiem dyplomoéw licencjackich, magisterskich,
doktorskich oraz habilitacyjnych, ktére podpisywane sa przez Rektora.

5. Prorektor ds. organizacji i nauki czuwa nad statg aktualizacjag
wewnetrznych aktéw prawnych Akademii, w celu zachowania ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, z wyjatkiem aktow
prawnych dotyczacych pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw
oraz dziatalnosci Domoéw Studenckich Akademii.

%§24

1. Do =zadan Prorektora ds. artystycznych nalezg sprawy dotyczace
dziatalnosci artystycznej Akademii, w szczegdlnosci nadzér nad jej
dziatalnoscig w zakresie:

1) organizaciji i realizacji dziatalnosci artystycznej Akademii,
2) planowania i tworzenia strategii dziatalnosci artystycznej Akademii,

3) koordynowania wydarzen artystycznych realizowanych w Akademii, a
takze poza jej siedzibg,

4) organizacji i realizacji wyjazdéw pedagogdéw oraz studentéw w celach
artystycznych,

=
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5) organizacji i realizacji wspo6tpracy Akademii z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, kulturalnym i artystycznym zajmujagcym  sie
popularyzacjg kultury i sztuki, upowszechnianiem oraz ochrong
dziedzictwa kulturowego,

6) sprawowania pieczy nad instrumentarium bedacym w posiadaniu
Akademii.

2. W zakresie realizacji swoich zadan Prorektor ds. artystycznych moze, na
podstawie pisemnego upowaznienia Rektora wydawac decyzje
administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia oraz inne akty niezbedne
do zatatwienia sprawy.

3. Prorektor ds. artystycznych ponosi petng odpowiedzialno$¢ za decyzje
podejmowane w ramach swoich kompetencji wobec Rektora.

4. Prorektor ds. artystycznych reprezentuje Akademie przy zawieraniu umow
dotyczacych jej dziatalnosci artystyczne,;.

37§25

1. Do zadan Prorektora ds. studenckich i promocji aMuz naleza:

1) w zakresie sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig studentéw i
doktorantéw Akademii oraz kierowania dziatalnoscig Akademii sprawy:
a) socjalno-bytowe studentéw i doktorantow,
b) dyscyplinarne studentéw i doktorantéw,
c) samorzadnosci studenckiej i doktorantéw,
d) dziatalnosci kot naukowych i organizacji studentéw i doktorantéw.

2) w zakresie sprawowania nadzoru nad wydarzeniami promujgcymi

Akademie:

a) reprezentowanie Akademii we wszystkich dziataniach
reklamujacych ja jako uczelnige wyzszg,

b) nadzér nad organizacja dni otwartych Akademii, kurséw

mistrzowskich kadry dydaktycznej Akademii, skierowanych do
Sredniego szkolnictwa muzycznego,

c) nadzér nad sktadaniem wnioskéw do podmiotéw zewnetrznych o
przyznanie nagrod i stypendiéw artystycznych dla studentéw i
pracownikéw uczelni.

2. W zakresie realizacji swoich zadan Prorektor ds. studenckich i promocji
aMuz moze wydawac, na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora
decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia, inne akty
niezbedne do zatatwienia sprawy, opiniowa¢ wnioski studentéow o
przyznanie zapomogi oraz rozpatrywa¢ odwotania od decyzji w
przedmiocie przyznania stypendiéw, wydawanych przez Uczelniang
Komisje Stypendialng Akademii.

=
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3. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz ponosi petng odpowiedzialno$é
za decyzje podejmowane w ramach swoich kompetencji wobec Rektora.

4. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz czuwa nad statg aktualizacja
wewnetrznych aktéw prawnych Akademii dotyczgcych pomocy materialne;j
dla studentéw i doktorantéow, a takze dziatalnosci Domdéw Studenckich
Akademii, w celu zachowania ich zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

5. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz reprezentuje Akademie przy
zawieraniu umow o najem pokoju w Domach Studenta Akademii.

6. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz podejmuje z upowaznienia
Rektora decyzje w sprawie odwotan od decyzji Dziekandéw dotyczacych
toku studiow.

7. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz podejmuje z upowaznienia
Rektora decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych optat za
Swiadczone ustugi edukacyjne oraz sprawuje nadzér nad terminowoscia
ich wnoszenia.

8. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig Dziatu Nauczania Akademii.

§26
1. Organami opiniodawczo-doradczymi Rektora sa:
1) Kolegium Rektorskie;
2) Rada Rektorska.
2.W sktad Kolegium Rektorskiego wchodza:
1) Rektor jako Przewodniczacy;
2) Prorektorzy;
3) Dziekani.
3. W sktad Rady Rektorskiej wchodza:
1) Rektor jako Przewodniczacy;
2
3

4) Kwestor.

) Prorektorzy;
)

Kanclerz;

4. Rektor okresla szczeg6towy zakres zadan oraz zasady dziatania Kolegium
Rektorskiego i Rady Rektorskiej.

5. %Rektor moze powotywaé i odwotywacé petnomocnikéw w tym:
1) Petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych;

2) Petnomocnika ds. wspdtpracy z zagranicg;

38 §26 ust. 5 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 35/2020 z dnia 29 czerwca 2020 r.
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3) *%Petnomocnika ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;
4) “°Petnomocnika ds. nadzoru nad sprawozdawczoscig (BIP i POL-on).

6. % Posiedzenia Kolegium Rektorskiego i Rady Rektorskiej moga by¢
przeprowadzane, a uchwaty podejmowane przy uzyciu $rodkéw
komunikaciji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej
uczestnicy posiedzenia mogg wypowiada¢ sie¢ w jego toku - z
zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 4
Senat Akademii

§ 27
1. Przewodniczgcym Senatu jest Rektor.
2. Senat liczy 22 cztonkéw.
3. W sktad Senatu wchodza:

1) 11 przedstawicieli profesoréw i profesoréw Akademii, zatrudnionych w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy wedtug stanu na dzien 31
stycznia roku wyborczego;

2) b5 przedstawicieli studentéw i doktorantéw;

3) 6 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach innych niz okreslone w pkt. 1 i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

4. Liczbe studentéw i doktorantédw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela.

5. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust. 2, wybierajg cztonkéw
Senatu ze swojego grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek
wspodlnoty Uczelni. Wybory sa tajne.

6. uchylony*

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkdw.

8. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestnicza:

39 §26 ust. 5 pkt. 3 w brzmieniu dodanym uchwatg Senatu nr 139/2020 z dnia 7 grudnia 2020 r.
40 §26 ust. 5 pkt. 4 w brzmieniu dodanym uchwatg Senatu nr 41/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 r.
41§26 ust. 6 w brzmieniu dodanym uchwatg Senatu nr 111/2020 z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.

42 §27 ust. 6 uchylony uchwata Senatu nr 15/2020 z dnia 24 lutego 2020 r.
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1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Akademii,
po jednym z kazdego zwigzku;

2) Dziekani;
3) inne osoby wskazane przez Rektora.

9. “Posiedzenia Senatu mogg by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane
przy uzyciu $rodkédw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w
szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej
uczestnicy posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku — z zachowaniem
niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§ 28
1. *Do kompetencji Senatu Akademii nalezy:
1) uchwalanie Statutu Akademii;

2) uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu szkoty doktorskiej;

3) uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej
realizacji;

4) uchwalanie regulaminu wyborczego;

5) wybdr Komisji Wyborczej Akademii;

6) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Akademii;

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Akademii i Rektora w zakresie

wykonywania przez nich zadan;
10) nadawanie stopni doktora i doktora habilitowanego sztuki;
11) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
12) ustalanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

13)ustalanie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

14)ustalanie na wniosek Dziekana programéw studidw, studiow
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

15)ustalanie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

16)okreslenie sposobu potwierdzenia efektéw uczenia sig, w tym zasad,
warunkéw i trybu potwierdzania oraz sposobu powotywania i trybu
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sig;

43 §27 ust. 9 w brzmieniu dodanym uchwatg Senatu nr 111/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
44 8§28 ust. 1 w brzmieniu ustalonym uchwata Senatu nr 26/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
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17) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych,

b) wtaczeniem kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych i innych form

ksztatcenia — zgodnie z Ustawag z dnia 22 grudnia 2015 roku o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

19)podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, wydziatu
zamiejscowego lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w
sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow;

20) podejmowanie uchwaty w sprawie nadania dyplomu z
wyrdznieniem;
21) “Suchwalanie planu zdan i dziatalnosci Uczelni na dany rok akademicki;

22) “Suchwalanie sprawozdania z wykonania planu zadan i dziatalnosci
Uczelni za dany rok akademicki;

23) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspdtpracy z
podmiotem zagranicznym;

24)wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie
opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora albo cztonkéw Senatu,
w liczbie 1/3 cztonkéw organu kolegialnego;

25)  wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.
2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) uchylony*;

2) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow
wartosciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach
publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

3) wyrazanie zgody na:

a) przystgpienie do spoétki, spoétdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spétki lub fundacji,

b) nabycie, zbycie lub obcigzanie mienia o wartosci przekraczajacej
250.000 Euro z zastrzezeniem ppkt. d),

c) zaciggniecie  pozyczki lub  kredytu z okresem  sptaty
przekraczajagcym dwa lata budzetowe,

4 §28 ust. 1 pkt. 21) dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia
13 wrzeénia 2021r.

46 §28 ust. 1 pkt. 22) dodany w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia
13 wrzeénia 2021r.

47§28 ust. 2 pkt. 1) uchylony uchwata Senatu nr 55/2022 z dnia 30 maja 2022 r.
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d) wydzierzawianie lub wynajmowanie nieruchomosci na okres
powyzej pigciu lat.

§ 29
Senat powotuje state i dorazne komisje, ktorych zadaniem jest
rozpatrywanie i opiniowanie waznych probleméw zwigzanych z

dziatalnoscig Akademii oraz przygotowanie odpowiednich wnioskow.

W sktad komisji senackich statych wchodzg cztonkowie Senatu (po
jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu), jednakze Senat w
szczegblnych przypadkach moze wtaczyé do sktadu komisji osoby spoza
swego grona, posiadajagce wiedze specjalistyczng w zakresie spraw,
bedacych przedmiotem rozwazan komisji.

. W sktad komisji senackich doraznych wchodzi co najmniej po jednym
przedstawicielu z kazdego wydziatu.

*0Komisji senackiej przewodniczy osoba wybrana przez Senat, sposréd
cztonkéw Senatu wskazanych przez Rektora, z wyjagtkiem komisji ds.
pracowniczych, ktérej przewodniczacym jest Kierownik Dziatu Kadr i Ptac
Akademii.

Liczba cztonkéw komisji senackich nie moze by¢é wigksza niz 7 oséb, z
wyjatkiem senackiej komisji ds. pracowniczych, w ktérej liczba cztonkow
nie moze byc¢ wigksza niz 9 os6b*®".

. 52Statymi komisjami senackimi sa:

1) komisja ds. dziatalnosci artystycznej;
2) komisja ds. dziatalnosci naukowej;

3) komisja ds. pracowniczych.

Komisje dorazne powotuje Senat w razie potrzeby na okres niezbedny dla
przygotowania opinii lub wniosku.

Uchwaty komisji statych lub doraznych majg charakter doradczy Iub
opiniodawczy i nie mogg ograniczaé kompetencji organéw kolegialnych
i jednoosobowych Akademii.

. S%Posiedzenia komisji statych i doraznych mogg by¢ przeprowadzane, a

uchwaty podejmowane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,
zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami,

48 §29 ust. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzeénia 2021 .
49 §29 ust. 3 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia 2021 r.
50 §29 ust. 4 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzesnia 2021 r.

51§29 ust. 4 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 81/2020 z dnia 7 wrzeénia 2020 r.
52 §29 ust. 5 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$énia 2019 r.
53 §29 ust. 8 w brzmieniu dodanym uchwata Senatu nr 111/2020 z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.
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2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej

uczestnicy posiedzenia mogg wypowiada¢ sie¢ w jego toku - z
zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
§ 30

Senacka komisja ds. dziatalnosci artystycznej opiniuje catoksztatt spraw
zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng Akademii.

§ 31

Senacka komisja ds. dziatalnosci naukowej opiniuje catoksztatt spraw
zwigzanych z dziatalnoscig naukowg Akademii.

§ 532
uchylono
§ 33
Senacka komisja ds. pracowniczych powotana jest dla opiniowania:
warunkéw pracy, ptac, spraw socjalnych i bytowych pracownikow

(pozostajgcych w stosunku pracy oraz emerytowanych), projektéw
podziatu funduszu socjalnego.

§ 34

1. Uchwaty Senatu Akademii, sg wigzace dla innych organéw Akademii, jej
pracownikéw, studentéw i doktorantow.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej przepisy Ustawy
lub Statutu Uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni
albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje jg ministrowi
wtasciwemu, ktéry stwierdza niewaznos$é aktu niezgodnego z przepisami
prawa.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes
Uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w
celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w
zycie, jezeli Senat wypowie sie za jej utrzymaniem wigkszoscig co najmnie;j
3/4 gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

§ 35

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor przynajmniej dwa razy w
semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu w terminie 7 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

3. °°Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla
zatacznik nr 2.

54 §32 uchylony uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.
55 §35 ust. 3 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r.
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DZIAL 1V5°
Ogélnouczelniane jednostki organizacyjne Akademii

ROZDZIAL 1
Rada Dyscypliny Artystycznej
§ 36

1. % Senat powotuje Rade Dyscypliny Artystycznej, ktérej zadaniem jest
organizacja przebiegu postepowan w sprawie nadania stopnia doktora
sztuki i doktora habilitowanego sztuki.

2. % W sktad Rady Dyscypliny Artystycznej wchodzi 15 o0so6b,
reprezentujgcych poszczegdlne specjalnosci w dyscyplinie artystycznej
sztuki muzyczne:

1) instrumentalistyka — 5 oséb;
2
3
4
5
6) rytmika — 1 osoba.

) wokalistyka — 3 osoby;
) kompozycja — 1 osoba;
) teoria muzyki — 1 osoba;
) dyrygentura — 4 osoby;

3. Cztonkiem Rady moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy minimum
stopien doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

4. 9Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu. Nie
dotyczy to pierwszej Rady, ktérej kadencja trwa od dnia jej wybrania do
dnia 31 grudnia 2020 roku.

§ 37
1. Rektor wskazuje kandydatéw do Rady Dyscypliny Artystyczne;.

2. Kandydata wybiera sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia
gtosow.

3. ®°Cztonkowie Rady Dyscypliny Artystycznej wybierajg sposréod swego
grona Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczgcego.

%6 Dziat IV dodany uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r.

57§36 ust. 1 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r.

58 §36 ust. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 51/2019 z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

59 §36 ust. 4 dodany w brzmieniu ustalonym uchwata Senatu nr 51/2019 z dnia 28 pazdziernika
2019 r.

60 §37 ust. 3 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 41/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 r.
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61§ 38

1. Rada Dyscypliny Artystycznej przeprowadza czynno$ci zwigzane z
organizacjg przebiegu postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz
doktora habilitowanego.

2. Do zadan Rady Dyscypliny Artystycznej nalezy:

1) opiniowanie wnioskéw i dokumentacji przedktadanej przez kandydata
ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego;

2) zgtaszanie do Senatu propozycji cztonkéw komisji do weryfikacji
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK w przypadku
os6b ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym;

3) podejmowanie decyzji wraz z uzasadnieniem o zaliczeniu badz
niezaliczeniu efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK w
przypadku os6b ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym;

4) zatwierdzanie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
5) rozpatrywanie wnioskédw o zmiane promotora;

6) zgtaszanie i opiniowanie propozycji do Senatu w sprawie powotywania
recenzentow:

7) zgtaszanie do Senatu propozycji cztonkéw komisji doktorskiej do
przeprowadzenia czynnosci w postepowaniu o nadanie stopnia doktora;

8) zgtaszanie do Senatu propozycji cztonkéw komisji habilitacyjnej do
przeprowadzania czynnos$ci w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
habilitowanego;

9) zgtaszanie do Senatu propozycji cztonkéw komisji do przeprowadzania
egzaminéw doktorskich w przypadku przewodéw doktorskich
wszczetych do 30 kwietnia 2019 roku oraz w przypadku uczestnikow
studiow doktoranckich:

10)ustalanie terminéw egzaminéw doktorskich;

11) przedstawienie na Senacie przez Przewodniczagcego RDA sprawozdania
z przebiegu obrony pracy rozprawy doktorskiej;

12) opiniowanie i zgtaszanie do Senatu kandydata na recenzenta,
sekretarza oraz cztonka komisji habilitacyjnej;

13) przygotowywanie opinii w sprawie wyrazenia zgody badz niewyrazenia
zgody na przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego;

14)formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania
stopnia doktora i doktora habilitowanego.

3. Do zadan Rady Dyscypliny Artystycznej nalezy réwniez koordynacja

61§38 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 41/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 r.
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dziatan i Scista wspotpraca z komisjami doktorskimi i habilitacyjnymi.

. Sekretariat Rady Dyscypliny Artystycznej prowadzi Sekretarz Biura Rady
Dyscypliny Artystycznej.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, dokonywane sg na posiedzeniach
Rady Dyscypliny Artystycznej i mogg odbywac¢ sie po uzyskaniu zgody
Rektora w systemie zdalnym, zapewniajgcym w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej
uczestnicy posiedzenia mogg wypowiada¢ sie¢ w jego toku - z
zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAE 2
62Bjblioteka

§ 39

®3Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng Akademii o
zadaniach naukowych i ustugowych.

¢ Biblioteka stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii. Akademia moze przetwarza¢ okreslone w jej
statucie dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu.

®*podstawowymi zadaniami Biblioteki sg: gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie i przechowywanie zbioréw oraz dziatalno$é informacyjna.

66 Szczegbtowe zadania oraz wewnetrzng strukture Biblioteki okresla
Regulamin organizacyjny Biblioteki, zatwierdzony przez Rektora na
wniosek dyrektora Biblioteki, po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna.

§ 40
®’Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor.

%8 Dyrektor kierujgc Bibliotekg podlega bezposrednio Prorektorowi ds.
organizacji i nauki i samodzielnie zarzadza systemem biblioteczno-
informacyjnym oraz decyduje we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
funkcjonowaniem, a niezastrzezonych do kompetencji innych
uprawnionych organéw lub oséb.

52 Tytut rozdziatu 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$nia
2021r.
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. Dyrektor przestawia Rektorowi corocznie projekty planu rzeczowo-

finansowego i sprawozdania z dziatalnosci systemu biblioteczno-
informatycznego.
§ 41
Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzystac:
1) studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych oraz
pracownicy Akademii — nieodptatnie z udostepniania na miejscu i na
zewnatrz;

2) w ramach posiadanych mozliwosci (w zakresie niekolidujgcym z
korzystaniem z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w punkcie 1)
studenci, doktoranci i pracownicy innych uczelni publicznych
i niepublicznych - z udostepniania na miejscu i na zewnatrz na
zasadach okreslonych w porozumieniach, indywidualnie zawartych
przez te uczelnie z Akademis;

3) w ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z
korzystaniem z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w punkcie 1:

a) pozostate osoby, pod warunkiem udostepnienia danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 3 — z udostepniania na miejscu

b) osoby zwigzane z Akademig umowag cywilnoprawng lub posiadajace
interes faktyczny, pod warunkiem wniesienia jednorazowej zwrotnej
kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 3 — z udostepniania na zewnatrz.

4) inne biblioteki [ instytucje w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych.

. ®®Wysokos¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, ustala dyrektor Biblioteki
w porozumieniu z Radg Biblioteczng, a zatwierdza Rektor.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademia moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imie¢ i nazwisko,
adres zamieszkania oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze
zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okaza¢ pracownikowi Biblioteki
dokumenty potwierdzajgce podane przez niego dane.

’0 Szczego6towy tryb udostepniania zbioréw oraz zasady dziatalnosSci
informacyjnej Biblioteki Gtéwnej okresla Regulamin udostepniania zbioréw,
zatwierdzony przez Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki, po
zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna.

§42
W Akademii dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

69 §41 ust. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzesnia 2021 r.
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1) przedstawiciele nauczycieli akademickich Akademii, reprezentujacy
poszczegdlne wydziaty, wskazywani przez Dziekana;

2) "'Dyrektor Biblioteki;

3) po jednym przedstawicielu z grupy bibliotekarzy dyplomowanych
i stuzby bibliotecznej Akademii, wybieranym przez swoje grono;

4) jeden student lub doktorant, delegowany przez uczelniany organ
Samorzadu Studenckiego lub Doktoranckiego.

. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej powotuje Rektor sposréd cztonkow
Rady, o ktérych mowa w ust. 2.

. Przewodniczacy Rady Bibliotecznej zwotuje jej posiedzenia co najmniej
dwa razy w roku.

5. Rada Biblioteczna powotywana jest na okres kadencji Rektora.

6. Do podstawowych kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) "?przedstawianie Rektorowi kandydatéw na dyrektora Biblioteki;

2) opiniowanie na wniosek Rektora wszystkich spraw dotyczacych
organizacji, funkcjonowania i zasad dziatalnosci systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii;

3) "opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego i sprawozdan
dyrektora  Biblioteki z  dziatalno$ci  systemu  biblioteczno-
informacyjnego Akademii;

4) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego.

’4Szczegbtowy tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin,
zatwierdzany przez Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki.

ROZDZIAL 37°
Biuro ds. Nauki, Rozwoju Kadr i Wydawnictwa

§ 43

Ogodlnouczelniang  jednostkg  organizacyjng  Akademii,  podlegta
Prorektorowi do spraw organizacji i nauki, o zadaniach naukowych i
organizacyjnych jest Biuro ds. Nauki, Rozwoju Kadr i Wydawnictwa.

71§42 ust. 2 pkt. 2) w brzmieniu ustalonym uchwata Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrze$nia
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2. Biuro ds. Nauki, Rozwoju Kadr i Wydawnictwa koordynuje, wykonuje i
opiniuje prace zwigzane z dziatalnoscig naukowo-badawczg Akademii w
tym:

1) przygotowuje ewaluacje dziatalnosci naukowej;

2) uczestniczy w trybie podziatu subwencji na finansowanie badan
naukowych oraz zadan stuzacych rozwojowi kadry;

3) koordynuje prace zwigzane z okresowg oceng nauczycieli
akademickich;

4) prowadzi wyodrebniong ewidencje wydanych srodkéw z subwenciji na
nauke i kontroluje realizacje zadan badawczych;

5) wspiera realizacje projektéw naukowych;

6) zbiera oswiadczenia pracownicze wynikajgce z Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce i sprawozdaje je w systemie POL-on;

7) koordynuje i prowadzi sprawozdawczo$¢ dotyczacg oceny dziatalnosci
naukowej i artystycznej pracownikéw Uczelni w systemie POL-on oraz
PBN;

8) koordynuje czynnosci zwigzane z komercjalizacjg wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych, oraz twodrczosci artystycznej oraz
wykorzystania infrastruktury badawcze;.

3. W ramach jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, dziata Wydawnictwo Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, ktérego zakres dziatania
okresla odrebny regulamin.

4. Wydawnictwem kieruje Redaktor naczelny, ktérego powotuje i odwotuje
Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.

DZIAL V
Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organéw
Akademii

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 44
1. Wybory do Kolegium Elektoréw przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.
2. Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow.

3. 76 Kandydaci na Rektora majg obowigzek ztozenia oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego w chwili wyrazenia zgody na kandydowanie zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o

76 §44 ust. 3 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 51/2019 z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
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dokumentach organdéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow.

§ 45
1. Kolegium Elektoréw sktada sie z:

1) przedstawicieli profesoréw i doktoréw habilitowanych w liczbie nie
wiekszej niz 50% sktadu Kolegium;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie
mniejszej niz 25% sktadu Kolegium;

3) przedstawicieli studentéw i doktorantéw Akademii w liczbie nie
mniejszej niz 20% sktadu Kolegium;

4) przedstawicieli pracownikéw zatrudnionych w Akademii niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie nie mniejszej niz 5% sktadu
Kolegium.

2. Wybory elektoréw do Kolegium Elektoréw sposréd profesoréw, doktoréw
habilitowanych oraz pozostatych nauczycieli akademickich
przeprowadzane sg w Akademii na ogolnych zebraniach wszystkich
pracownikéw nalezacych do tej grupy.

3. Wybory elektorow do Kolegium Elektoréw sposréd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi przeprowadzane sg na ogélnym
zebraniu  wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

4. Liczbe mandatéw w poszczegdélnych grupach, o ktérych mowa w § 40 ust.
1, ustala Komisja Wyborcza Akademii.

5. Wybory elektorow do Kolegium Elektorow sposréd studentéow
i doktorantéw przeprowadzane sg odpowiednio na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego i Regulaminu Samorzadu Doktorantéw pod
nadzorem Komisji Wyborczej Akademii.

§ 46

1. 77 Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Akademii, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.

2. 78 Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Akademii, ktérzy nie ukoriczyli 67 lat do dnia rozpoczecia
kadencji, pracownikom niebedgcym  nauczycielami  akademickimi
zatrudnionym w Akademii w petnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom.

3. Kandydaci na cztonkéw Senatu Akademii oraz na Rektora Akademii musza
posiadaé bierne i czynne prawo wyborcze.

G
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ROZDZIAL 2
Tryb wyboréw i powotywania organéw Akademii

§ 47

1. Rektor wybierany jest sposréd osob posiadajgcych co najmniej stopien
doktora.

2. Rektor musi byé zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy. Rektor niespetniajgcy w dniu wyboru lub powotania wymogu
zatrudnienia w Uczelni jest zatrudniany w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy z pominieciem konkursu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1
Ustawy, nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia kadencji’.

3. Prorektorzy sg powotywani i odwotywani przez Rektora sposréd oséb
posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

4. Dziekani sg powotywani i odwotywani przez Rektora sposrdéd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

5. Prodziekani powotywani s przez Rektora sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii na stanowisku asystenta lub
wyzszym.

6. Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani muszg by¢ zatrudnieni w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy®°.

§ 48

1. Kandydatéw na stanowisko Rektora wskazuje Rada Akademii po
zaopiniowaniu przez Senat.

2. ®Prorektorzy w liczbie trzech sg powotywani przez Rektora nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia jego kadencji.

3. Powotanie Prorektora ds. studenckich i promocji aMuz, do ktérego zakresu
obowigzkéw nalezg sprawy studenckie i sprawy doktorantéw, wymaga
uzgodnienia odpowiednio z Samorzgdem Studenckim i Samorzadem
Doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez Samorzad w terminie 5 dni od
dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody®2.

4. Wybor Rektora uwaza sie za dokonany jezeli:

1) udziat w gtosowaniu wzieta co najmniej potowa cztonkéw Kolegium
Elektoréw Akademii:

2) kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gtosoéw.
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§ 49

Kandydata na cztonka Senatu moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspodlnoty
uczelni akademickie;j.

§ 50

1. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia roku,
w ktérym zostat wybrany.

2. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wiecej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje®3.

3. Kadencja Senatu Akademii trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1
wrzesnia roku, w ktérym przeprowadzane byty wybory.

4. 8 uchylony.

5. Kadencja Kolegium Elektoréw Akademii trwa cztery lata i uptywa z chwilg
wyboru Kolegium na nowa kadencje.

6. Wybory Rektora oraz cztonkéw Senatu odbywajg sie kolejno w odrebnych
terminach ustalonych przez Komisje Wyborczg Akademii i powinny byc¢
przeprowadzone do 31 maja, w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§ 51

1. Rektor nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego w innej uczelni
albo by¢ zatozycielem innej uczelni niepublicznej®.

2. Obowigzkéw Rektora i Prorektora nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem w
Radzie Akademii oraz petnieniem innej funkcji kierowniczej w Akademii®®.

3. Obowigzkéw Dziekana i Prodziekana nie mozna taczyé z obowigzkami
kierownika katedry?®’.

§ 52

1. Wybory przedstawicieli do Senatu odbywajg si¢ na zebraniu wyborczym
zwotanym przez Komisje Wyborczg Akademii nie pdzniej niz w terminie 21
dni od dnia zakoriczenia wyboru Rektora.

2. Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantow do Senatu
przeprowadzane sg odpowiednio na podstawie Regulaminu Samorzadu
Studenckiego i Regulaminu Samorzadu Doktorantéw pod nadzorem
Komisji Wyborczej Akademii.

3. Uchwaty dotyczace wyborow przedstawicieli do Senatu zapadajg, gdy
kandydaci uzyskali wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw organu
dokonujgcego ich wyboru.
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4. Liczbe przedstawicieli studentéow i doktorantéw do Senatu ustala sig
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Akademii, z tym, ze
studenci i doktoranci sg reprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

5. Do wyboréw przedstawicieli do Senatu stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce wyboréw elektoréw do Kolegium Elektorow?®e.

ROZDZIAL 3
Tryb wygasniecia mandatu i odwotania organéw Akademii

§ 53
1. Mandat w organach Akademii wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii;
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Akademii;
3) student przestaje byé studentem Akademii;
4) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
5) osoba posiadajgca mandat zrzekta sie¢ mandatu.

2. Mandat cztonka Senatu wygasa réowniez w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu albo w przypadku
niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz sze$é
miesiecy.

3. Sktad organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego uzupetnia sig
w drodze wyboréw uzupetniajgcych, jezeli do konca kadenciji
przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wigcej niz szesé
miesiecy. Jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat
wygast, brakuje mniej niz sze§¢ miesiecy, mandat organu jednoosobowego
przejmuje osoba wskazana przez Rektora.

4. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sig¢ odpowiednio postanowienia
Statutu dotyczgce wybordw.

§ 54

Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektoréw wigkszoscig co
najmniej 3/4 gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego
sktadu. Wniosek o odwotanie Rektora moze byé zgtoszony takze przez
Senat wigkszoscig co najmniej 1/4 statutowego sktadu albo przez Rade
Akademii.

W
I
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1.

DZIAL VI
Pracownicy Akademii

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne
§ 55

Pracownikami Akademii sa:
1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikéw:

a) badawczych,

b) badawczo-dydaktycznych,

c) dydaktycznych,
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, bedacego
pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw:

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw:

3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentéw Ilub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw.

Nauczyciela akademickiego prowadzacego dziatalnos¢ badawczg,
badawczo-dydaktyczng oraz dydaktyczng zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;
2
3
4
5

) profesora Akademii;

) adiunkta;

) asystenta;

) lektora.

§ 569

Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
profesora.

Na stanowisku profesora Akademii moze zostaé¢ =zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopient doktora, nie mniej niz 6-letni staz pracy po
uzyskaniu stopnia doktora oraz znaczgce osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych,
89 §56 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 81/2020 z dnia 7 wrzes$nia 2020 r.
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2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych.

. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej stopien doktora.

. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

. Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

1) studiéw na kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka obcego lub
lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

2) studidw ukoriczonych na dowolnym kierunku w kraju, w ktérym
jezykiem urzedowym jest dany jezyk obcy i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

3) studidw na dowolnym kierunku (specjalnosci) i legitymuje sie
Swiadectwem panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego
jezyka obcego stopnia Il lub swiadectwem znajomosci danego jezyka
obcego w zakresie zaawansowanym lub biegtym, okreslonym w
odrebnych przepisach i posiada przygotowanie pedagogiczne.

ROZDZIAL 2
Stosunek pracy pracownikéw Akademii

§ 57

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace.

. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest
zwierana na czas:

1) nieokreslony;
2) okreslony do 4 lat.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, po uzyskaniu przez
nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny, moze by¢ zawarta umowa o
prace na czas nieokreslony bez przeprowadzania konkursu.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje
Rektor a czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora
wykonuje Przewodniczacy Rady Akademii.

. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego dotychczas w Akademii, ktéry
nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym
stanowisku w  Akademii, bez przeprowadzania  postgpowania
konkursowego.
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6. Nawigzanie stosunku pracy w Akademii z nauczycielem akademickim, w
innych przypadkach niz okreslone w ust. 3 powyzej, nastepuje:

1) na wniosek Dziekana;
2) z wtasnej inicjatywy Rektora.

7. Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela
akademickiego z koricem semestru, przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio 28 lutego albo 30 wrzes$nia.

8. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej pomiedzy matzonkami oraz osobami:

1) prowadzgcymi ze sobg wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do
drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje sie do Rektordw.
§ 58

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii, ktéra jest dla niego
podstawowym miejscem pracy, moze za zgodg Rektora podja¢ Ilub
kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng artystyczng lub naukowsa.

2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode Rektor podejmuje
decyzje. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczag informuje o
tym Rektora Akademii, ktéra jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii, a podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Akademia nawigzata wspotprace na
podstawie umowy albo porozumienia, albo dla ktérych jest organem
prowadzacym, zatozycielem lub udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a Ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe,

6. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga
uzyskania zgody Rady Akademii. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

7. W przypadku kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega
przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor
zaprzestaje wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4
miesiecy od dnia rozpoczecia kadenc;ji®.

Co)
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8. W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody
minister stwierdza wygasniecie mandatu Rektora. Wygasnigcie mandatu
nastepuje z dniem doreczenia tego stwierdzenia.

§ 59

1. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy w danej uczelni z nauczycielem
akademickim na czas okreslony dtuzszy niz 3 miesigce lub nieokreslony, w
wymiarze przewyzszajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki
postepowania konkursowego okresla Statut.

2. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza Rektor.

3. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach
ogdlnouczelnianych i miedzywydziatowych ogtasza Rektor na wniosek
kierownika tej jednostki.

4. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia
sie w BIP na stronach podmiotowych Uczelni, ministra oraz ministra
nadzorujgcego Uczelni¢ w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem
i po jego zakorniczeniu.

5. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla
naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

6. Ogtoszenie konkursowe winno zawierac:
1) nazwe Uczelni i jednostki organizacyjnej ogtaszajgcej konkurs;

2) stanowisko bedace przedmiotem  konkursu oraz jednostke
organizacyjng, w ktérej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony,
wymagang dziedzine, dyscypline i specjalnos¢ artystyczng;

3) wymagania  stawiane  kandydatom w  zakresie  kwalifikacji
artystycznych, naukowych i dydaktycznych;

4) wykaz wymaganych dokumentow;
5
6
7

termin i miejsce sktadania dokumentow;

termin rozstrzygniecia konkursu;

)

)

)

) okreslenie formy przeprowadzanego konkursu.
§ 60

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotywana przez Rektora.

2. W sktad komisji konkursowej oceniajgcej kandydata z obszaru sztuki
wchodzg: Rektor lub Prorektor jako Przewodniczacy komisji, Dziekan,
osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika
oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce dziedzing sztuki zatrudnione
w jednostce organizacyjnej kandydata.
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. W sktad komisji konkursowej oceniajgcej kandydata z obszaru nauki
wchodzg: Rektor lub Prorektor jako Przewodniczacy komisji, Dziekan,
osoba majaca by¢ bezpos$rednim przetozonym zatrudnianego pracownika
oraz co najmniej dwie osoby reprezentujagce te samg lub pokrewna
dyscypling nauki.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora Akademii, to w
sktad komisji konkursowej mogg wchodzi¢ wytgcznie osoby zatrudnione na
stanowisku profesora lub profesora Akademii.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowisk bibliotekarza lub kustosza w sktad
komisji konkursowej wchodzg: Rektor lub Prorektor jako Przewodniczacy
komisji, osoba majgca byé bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika, dwie osoby zatrudnione w jednostce organizacyjnej kandydata
oraz Przewodniczacy Rady Biblioteczne;j.

. Do zadan komisji konkursowej nalezy ocena kwalifikacji kandydatéw, ich
przydatnosci do pracy na danym stanowisku.

. Przy dokonywaniu tej oceny komisja konkursowa powinna uwzgledni¢:

1) wobec oséb ubiegajgcych sie o stanowisko asystenta — wyniki ich
studidw, dziatalnos¢ w studenckich kotach naukowych, dziatalnosé
artystyczng lub naukowsg, a takze przygotowanie do pracy
dydaktycznej;

2) wobec osbéb ubiegajacych sie o inne stanowiska — dorobek artystyczny
lub naukowy, osiggnigcia w pracy dydaktycznej, staz pracy zawodowe;j.

. Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa. Decyzje komisji sg podejmowane
bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym. Od decyzji komisiji
nie przystuguje odwotanie. Rozstrzygnigcia komisji konkursowej sa
podstawa do zatrudnienia na stanowisko odpowiedniego pracownika.

. W przypadku braku kandydatéw ogtaszajgcy konkurs dokonuje jego
zamkniecia.

§ 61

Przepisbw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie¢ w przypadku
zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z
zagraniczng instytucjg naukowsa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez
Narodowag Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub
dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.
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§ 62°

1. Pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie w
Akademii w grupach:

1) pracownikéw administraciji;

2) pracownikéw obstugi;

3) pracownikéw technicznych;
4) bibliotekarzy.

2. Pracownicy Biblioteki Akademii sg zatrudniani na stanowiskach:

1)
2
3
4

)
)
)
5)

kustosza dyplomowanego;
kustosza;

starszego bibliotekarza;
bibliotekarza:

mtodszego bibliotekarza.

3. W przypadku stanowisk, o ktérych mowa w § 60 ust. 2:

1)

na stanowisku kustosza dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba
majgca wyksztatcenie wyzsze magisterskie i ukonczone studia
podyplomowe lub stopienn doktora w zakresie bibliotekoznawstwa,
informacji naukowej lub innego kierunku zwigzanego z pracg w
bibliotece naukowej. Ponadto osoba powinna posiada¢ co najmniej 12-
letni okres zatrudnienia w bibliotece naukowej i posiadaé
udokumentowany rozw¢j i aktywnos¢ w pracy zawodowej lub dorobek
naukowy.

na stanowisku kustosza moze by¢ zatrudniona osoba majgca
wyksztatcenie wyzsze magisterskie i ukonczone studia podyplomowe
w zakresie bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub innego
kierunku zwigzanego z pracg w bibliotece naukowej. Ponadto osoba
powinna posiadaé¢ co najmniej 12-letni okres zatrudnienia w bibliotece
naukowej i udokumentowany rozwdj i aktywnos¢é w pracy zawodowe;.

na stanowisku starszego bibliotekarza moze byé zatrudniona osoba
majgca wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub ukonczone studia
podyplomowe zakresie bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
innego kierunku zwigzanego z pracg w bibliotece naukowej. Ponadto
osoba powinna posiada¢ co najmniej 8-letni okres zatrudnienia w
bibliotece naukowej oraz umiejetnosci zawodowe.

na stanowisku bibliotekarza moze by¢ zatrudniona osoba majaca
wyksztatcenie  wyzsze  magisterskie lub  ukoriczone  studia
podyplomowe zakresie bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
innego kierunku zwigzanego z pracg w bibliotece naukowej. Ponadto
osoba powinna posiada¢ co najmniej 4-letni okres zatrudnienia w
bibliotece naukowej oraz podstawowe umiejetnosci zawodowe.

91§62 w brzmieniu ustalonym uchwatag Senatu nr 169/2021 z dnia 13 wrzes$nia 2021 r.
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5) na stanowisku mtodszego bibliotekarza moze byé¢ zatrudniona osoba
majgca wyksztatcenie Srednie (wymagany 2-letni staz w bibliotece
naukowej) lub wyzsze (niewymagany staz w bibliotece naukowej).

4. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
nastgpuje na podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony, zawiera Rektor.

5. Rektor moze upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjnej lub innego
pracownika Akademii do zawierania umowy o prace z niektérymi
pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
okresla zakres jego obowigzkdéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 63

Organy Akademii wspétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
wynikajgcym z Kodeksu Pracy, Ustawy o zwigzkach zawodowych i innych
przepisdw prawa.

ROZDZIALE 3
Ocena nauczycieli akademickich

§ 64

1. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja
okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o
ktorych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig
Komisje Oceniajgcg Akademii.

4. %2Senat powotuje na wniosek Rektora Komisje Oceniajgcg Akademii. W jej
sktad wchodzg: przewodniczgcy wyznaczony przez Rektora oraz po dwéch
przedstawicieli kazdego wydziatu, wybranych sposréd pracownikéw
posiadajgcych tytut profesora lub stopiern doktora habilitowanego,
zatrudnionych na wydziale.

5. Przewodniczagcy komisji wyznacza piecioosobowy sktad orzekajacy danej
komisji, w tym jego Przewodniczgcego.

6. Okres dziatania Komisji Oceniajgcej trwa 4 lata i rozpoczyna sige z
poczatkiem kadencji Rektora i Senatu Akademii, z wyjgtkiem pierwszej
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kadencji Komisji Oceniajgcej, ktéra rozpoczyna si¢ w dniu 1.01.2020 roku i
trwa do dnia 31.12.2020 roku®:.

§ 65

Oceny nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatéw, dokonuje Komisja
Oceniajgca Akademii.

%§ 66

Okresowg ocene wynikéw pracy nauczycieli akademickich przeprowadza
komisja, o ktérej mowa w § 64 ust. 3, nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
wniosek Rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzyniskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania
stuzby wojskowej Ilub stuzby =zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, przy dokonywaniu oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia ocene przedstawiang przez
studentéw i doktorantéw Akademii, przed rozpoczeciem letniej sesji
egzaminacyjne,;.

. Okresowg ocene wynikéw pracy nauczycieli akademickich, petnigcych
funkcje Przewodniczacego i cztonkéw komisji, a takze petnigcych funkcje
Prorektora i Dziekana, przeprowadza Komisja Oceniajgca Akademii w
innym sktadzie powotana przez Senat.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1i 3, mogg podejmowac uchwaty w trybie
biegowym albo za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga kazdorazowo zgody Rektora. System zdalny
powinien zapewnia¢ w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej
uczestnicy posiedzenia mogg wypowiada¢ sie¢ w jego toku - z
zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia

naukowe lub artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W

szczegdblnosci przy ocenie uwzglednia sieg:

a. publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub
czasopism, w ktérych sie ukazaty;

b. udziat w koncertach, konkursach, warsztatach i innych wydarzeniach i
imprezach artystycznych z uwzglednieniem rangi (prestizu) danego
wydarzenia lub imprezy;
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c. udziat w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism
artystycznych i naukowych oraz recenzowanie prac artystycznych i
naukowych;

d. uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu
konferencji i charakteru uczestnictwa;

e. poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

autorstwo podrecznikéow, skryptéw akademickich i innych pomocy
dydaktycznych;

g. udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych;
h. dziatalnos¢ popularyzatorska;

i. funkcje petnione w Akademii oraz w krajowych i miedzynarodowych
organizacjach i towarzystwach artystycznych lub naukowych;

j- aktywnos¢ w pozyskiwaniu $érodkéw na badania ze Zrodet
zewnetrznych;

k. nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych;

|. szczegoblne osiggniecia artystyczne i pedagogiczne.

. Organ powotujgcy Komisje Oceniajgcg moze wprowadzi¢ dodatkowe

szczegobtowe kryteria oceny.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej

wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, zasiega sie opinii studentéw i

doktorantéw. Opinie studentéw i doktorantéw ustala si¢ na podstawie
ankiety przeprowadzonej co najmniej raz w roku akademickim wsréd

studentéw i doktorantéw Akademii. Zasady i tryb opracowania i
przeprowadzania ankiety okresla Rektor.
§ 67

Whnioski wynikajgce z oceny mogg mieé¢ wptyw na:

1) nawigzywanie stosunkéw pracy na czas nieokreslony;

2) wysokos$¢ uposazenia;

3) awanse i wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim.

§ 68

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu
przedstawiona przez Dziekana lub kierownika katedry®.

2. Od wynikéw oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji. O mozliwosci i terminie
wniesienia odwotania nalezy poinformowacé osobe oceniana.
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1.

Rektor powinien rozpozna¢ odwotanie w terminie 30 dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na korzysé
odwotujgcego sig¢ nauczyciela akademickiego.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny Rektor moze na wniosek
ocenianego nauczyciela akademickiego zarzadzi¢ ponowng jego ocene w
terminie 1 roku.

ROZDZIAL 4
Nagrody i wyréznienia pracownikéw Akademii
§ 69

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywa¢ nagrody Rektora za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt
dorobku.

Zasady i tryb przyznawania tych nagréd okresla regulamin uchwalony
przez Senat.

§ 70

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac
nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej.

Zasady i tryb przyznawania tych nagréd okresla regulamin uchwalony
przez Senat.

ROZDZIAL 5
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 71

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom
nauczyciela  akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wytgcza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie takiego
zatrudnienia.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego ok. 10-25% na
okres od miesigca do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz
cztonka komisji w postepowaniach, w sprawach nadania stopnia

I
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doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu profesora na okres
od roku do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w Uczelni;

7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w
uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat;

8) pozbawienie  prawa do  wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat.

§72
1. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:
1) w pierwszej instancji:

a) uczelniana komisja dyscyplinarna — w przypadku, gdy rzecznik
dyscyplinarny wniést o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust.
1 pkt 2 albo 3 wobec nauczyciela akademickiego innego niz
wymieniony w art. 277 ust. 3

b) komisja dyscyplinarna przy RGNiSW - w przypadku nauczyciela
akademickiego:

- w stosunku do ktérego rzecznik dyscyplinarny wniést o
zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8

— wymienionego w art. 277 ust. 3.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich
powotuje sie w drugiej instancji komisje dyscyplinarng przy ministrze.

3. Komisja dyscyplinarna wszczyna postepowanie dyscyplinarne na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postepowania
wyjasniajgcego wszczetego z urzedu lub na polecenie organu, ktéry go
powotat.

4. Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1
stycznia w roku nastepujgcym po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja
Rektora.

6. Cztonkdéw Komisji wybierajg odpowiednio:

1) Rektor spos$réd kandydatéw wskazanych przez Dziekanéw — po dwéch
nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu z tytutem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego;

2) uczelniany organ Samorzadu Studenckiego — po jednym studencie z
kazdego wydziatu.

7. Komisja orzeka w sktadzie pigcioosobowym. Jezeli w toku postepowania  J&

zostang ujawnione okolicznoéci uzasadniajgce rozpoznanie sprawy w  (Un]
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petnym  sktadzie, Przewodniczacy komisji  orzekajgcej wydaje
postanowienie o rozpoznaniu sprawy w takim sktadzie.

8. Senat wybiera sposréd cztonkéw komisji Przewodniczgcego komisii.

9. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1
stycznia. Kadencja studentéw cztonkéw Komisji trwa 2 lata.

10. Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 7.

§73

Rektor na wniosek Przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej wyznacza
protokolanta sposréd nauczycieli akademickich.

T%



DZIAE VII®®
Studia wyzsze, studia doktoranckie

oraz ksztatcenie w Szkole Doktorskiej

ROZDZIAL 1
Organizacja studiéw
§ 74

Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia.

. 9Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia prowadzi Szkote
Doktorskg, studia podyplomowe, staze artystyczne oraz kursy
doksztatcajace.

. Studia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu podjetej zgodnie z art.
70 ust. 1 Ustawy.

. Organizacje i tok studidw wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow
okresla Regulamin Studiéw. Regulamin Studiéw uchwala Senat co najmnie;j
na pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego.

. Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych, stazy
artystycznych oraz kurséw doksztatcajagcych okres$lajg regulaminy tych
studiow i kurséw.

. 980rganizacje i tok ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej okresla
odrebny Regulamin Szkoty Doktorskiej. Regulamin Szkoty Doktorskiej
uchwala Senat co najmniej na pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku
akademickiego.

. Studia w Akademii sg prowadzone zgodnie z efektami uczenia sie, do
ktorych sg dostosowane programy studiéw, w tym plany studiéw.

§ 75

Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i
inne formy ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i
jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi
uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, zwane dalej ,cudzoziemcami”,
mogg odbywaé¢ studia doktoranckie oraz podejmowaé inne formy
ksztatcenia a takze uczestniczy¢é w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych na zasadach okreslonych w Ustawie.

96 Dziat VIl w brzmieniu ustalonym uchwata Senatu nr 26/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
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3. Akademia moze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia typu otwartego dla
stuchaczy niebedgcych studentami.

§ 76

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu
studidw nastepuje na podstawie zarzadzenia Rektora, wydanego na
wniosek Dziekana.

§77
1. Wyktady w Akademii sg otwarte.

2. Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wyktadach
oraz innych zajeciach dydaktycznych.

§ 78

1. Akademia moze pobiera¢é optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne
zwigzane z:

1) ksztatceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz
uczestnikdw niestacjonarnych studiow doktoranckich;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajgcych
wynikéw w nauce;

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidw, w tym zajeé
uzupetniajgcych efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia studiéw
drugiego stopnia na okreslonym kierunku;

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz
szkolen:

6) przeprowadzaniem potwierdzenia efektéw uczenia sig;
7) przeprowadzaniem rekrutacji;

8) wydawaniem indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatéow tych
dokumentow;

9) wydawaniem odpisu w jezyku obcym dyplomu ukoniczenia studiow
i suplementu do dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust.
2 Ustawy;

10) wydawaniem duplikatu dyplomu ukoriczenia studiéw i suplementu do
dyplomu;

11) korzystaniem z doméw studenckich.

2. Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiéw oraz optat za
ustugi edukacyjne, a takze wysokosé tych optat, okresla umowa miedzy
Uczelnig a studentem lub osobg przyjeta na studia, zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Wz6r umowy okresla Rektor®®.

99 §78 ust. 2 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrze$énia 2019 r.




3. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym, ze optaty, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie mogg przekracza¢ kosztéow
ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w
Akademii odpowiednio: studidw lub studiow doktoranckich, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, oraz zaje¢ na studiach lub studiach doktoranckich, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem kosztéw przygotowania i
wdrazania strategii rozwoju Akademii, w szczeg6lnosci rozwoju kadr
naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i
remontow.

4. Szczegbtowe zasady warunki i tryb zwalniania z optat, o ktérych mowa w
§79 ust. 1i 2 Ustawy, ustala Senat'®.

5. Wysokos¢ optat za przeprowadzenie potwierdzenia efektédw uczenia sie nie
moze przekroczy¢ kosztéw ponoszonych w zakresie swiadczenia tej ustugi
o wiecej niz 20%.

6. Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust.
1i 2, Akademia zamieszcza na swojej stronie internetowe,;.

7. Dziekan moze skreslic studenta z listy studentéw w przypadku
niepodpisania przez studenta przedtozonej przez Akademie umowy o
warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne.

§ 79

1. Do odbywania studiéow w Akademii moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra
posiada:

1) $wiadectwo dojrzatosci — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na
studia pierwszego stopnia;

2) tytut magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny, i spetnia warunki
okreslone na podstawie ust. 2 — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie
na studia drugiego stopnia oraz spetnia warunki rekrutacji ustalone
przez Akademie.

2. Szczegd6towe wymagania stawiane kandydatom na studia okresla Ustawa.

3. Senat ustala w drodze uchwaty warunki, tryb, termin rozpoczecia
i zakoniczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej oraz
formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach.

4. Uchwata Senatu jest udostepniana w informatorze dla kandydatéw na
studia wyzsze oraz na stronach internetowych Akademii nie p6zniej niz do
dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktéorym ma sie
odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.

5. Rekrutacje przeprowadzajg Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne, powotane
przez Dziekana Wydziatu.

6. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, ktérego
dokonuje Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j.

100 §78 ust. 4 w brzmieniu ustalonym uchwatg Senatu nr 45/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.
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7. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Decyzje w imieniu Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej podpisuje jej
Przewodniczacy.

8. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie, w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, powotanej przez Rektora. Podstawag odwotania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia,
okreslonych zgodnie z ust. 2.

9. Po rozpatrzeniu odwotania decyzje podejmuje Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Decyzja jest ostateczna.

10. Akademia przeprowadza egzaminy wstepne w celu sprawdzenia uzdolnien
artystycznych, szczegdélnych predyspozycji do podejmowania studiéw na
danym kierunku niesprawdzanych w trybie egzaminu maturalnego lub gdy
osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia posiada swiadectwo dojrzatos$ci
uzyskane za granicg. Egzaminy te nie mogg dotyczyé przedmiotéw
objetych egzaminem maturalnym.

1. Senat moze okresli¢ szczeg6towe zasady przyjmowania na studia
laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich, w tym
organizowanych przez Uczelnie.

12.%1Szczego6towe zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla odrebna
uchwata Senatu Akademii.

13. Senat okresla organizacje potwierdzania efektéw uczenia sig, w tym:
1) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig;

2) spos6b powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty
uczenia sie.

14.'%2Komisje Rekrutacyjne mogg podejmowac uchwaty w trybie biegowym

albo za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Podjecie uchwaty w

tym trybie wymaga kazdorazowo zgody Rektora. System zdalny powinien
zapewnia¢ w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej

uczestnicy posiedzenia mogg wypowiada¢ sie¢ w jego toku - z
zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
§ 80

Organizacje i tok studiow doktoranckich okresla Regulamin Studiéw
Doktoranckich.

G
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§ 81

Limity przyje¢ na pierwszy rok studidw wyzszych na poszczegdlnych
kierunkach, profilach, poziomach i formach studiéw okresla Rektor.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia,
ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig, nie moze by¢
wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym kierunku, poziomie i
profilu ksztatcenia.

§ 82

Przyjecie w poczet studentéw Akademii nastepuje z chwilg immatrykulacji
i po ztozeniu przez studenta wobec Rektora lub Dziekana — Slubowania o
nastepujacej tresci:

Slubuje uroczyscie:

- rozwijac¢ swdj talent, wytrwale doskonalgc umiejetnosci i sumiennie
pogtebiajgc wiedze,

— ksztattowac osobowosc¢ prawosciq postepowania i wiernosciq ideatom
humanizmu,

— dla dobra Uczelni postepowac ,odwaznie, lecz rozwaznie” — zgodnie ze
starogdariskq zasadq ,nec temere, nec timide”.

30soba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa
prawa doktoranta z chwilg ztozenia Slubowania, o tresci jak wyze,;.

§ 83

Student ostatniego roku studidw drugiego stopnia, wyrdzniajacy sie
wybitnymi osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze odbywac¢ staz
przygotowujgcy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego na
mocy decyzji Rektora, podjetej na wniosek Dziekana.

Student stazysta pozostaje pod opieka naukowg nauczyciela
akademickiego, wyznaczonego przez kierownika danej jednostki
organizacyjnej Akademii.

Studentowi stazy$cie mogg by¢é przydzielone zajecia dydaktyczne w
wymiarze godzin ustalonym przez Senat, nie wyzszym jednak niz 120
godzin w roku akademickim.

4. Studentowi stazyscie przystuguje stypendium.

5. Podstawowy zakres obowigzkéw studenta stazysty oraz tryb przyznawania

stypendium okresla wtasciwy regulamin.
§ 84

Studenci majg prawo do ubiegania sie¢ o0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w
porozumieniu z uczelnianym organem Samorzgdu Studenckiego.
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. Uczestnicy studidw doktoranckich majg prawo do ubiegania sie o pomoc
materialng na warunkach okreslonych w Ustawie i przepisach
wykonawczych oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu
z uczelnianym organem Samorzgdu Doktoranckiego.

. Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymywacé
student z tytutu niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem
wtasciwego organu.

ROZDZIAL 2
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna studentéw i doktorantéw

§ 85

. Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Akademii oraz za czyny
uchybiajagce godnosci studenta student ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarna.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiéw wyzszych
powotuje sig:

1) Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Studentéw;
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Studentéw.

. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Studentéw w
sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Akademii dla
Studentéw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Akademii
dla Studentéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla
Studentow.

. Kandydatéw do Komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zgtaszajg sposréd
nauczycieli akademickich Dziekani Wydziatéw, a sposrdéd studentéw -
uczelniany organ Samorzgdu Studenckiego Akademii.

. Senat wybiera spos$réd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o
ktorych mowa w ust. 2, Przewodniczgcych tych komisji.

. Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po
wyborze organéw Akademii i trwa 4 lata. Kadencja studentéw — cztonkow
komisji trwa 2 lata.

. Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 3, 4, 5, 6.

U
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§ 86

1. Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace
i ich Przewodniczacych.

2. Rektor na wniosek Przewodniczgcych Komisji Dyscyplinarnych wyznacza
protokolantéw sposréd nauczycieli akademickich.

§ 87

1. Za naruszenie przepisbw obowigzujagcych w Akademii oraz za czyny
uchybiajgce godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarna.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Doktorantéw;
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Doktorantéw.

3. W sktad Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla Doktorantéw wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, na ktérym
prowadzone sg studia doktoranckie;

2) "%“po dwéch doktorantow.
4. W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, na ktérym
prowadzone sg studia doktoranckie;

2) "%po dwéch doktorantow.

5. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o
ktorych mowa w ust. 3, 4 Przewodniczgcych tych komisiji.

6. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Akademii
dla Doktorantéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla
Doktorantéw.

7. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po
wyborze organdéw Akademii i trwa 4 lata. Kadencja doktorantéow -
cztonkdéw komisji trwa 2 lata™®.

ROZDZIAt 3
Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia

§ 88

1. W Akademii dziata wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
i organizacji pracy, ktérego celem jest doskonalenie jako$ci ksztatcenia
oraz organizacji pracy przektadajgce sie na budowanie kultury jakosci,
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dobrg atmosfere i wysokag efektywno$¢é pracy, zadowolenie pracownikéw
i studentéw, efekty ekonomiczne oraz renome Akademii.

. Strukture wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
i organizacji pracy, formy realizacji zadan oraz podmioty odpowiedzialne za
ich realizacje, okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

. Rektor, w drodze zarzadzenia, powotuje:
1) Uczelniany Zespét ds. zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;

2) Wydziatowe Zespoty ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w danych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

. Zespoty, o ktéorych mowa w ust. 3, powotuje sie na czas trwania kadencji
wtadz Uczelni.

. Szczeg6towe cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

. Uczelniany Zespét ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz
opinie i wnioski dotyczgce poziomu ksztatcenia oraz mozliwosci jego
dalszego doskonalenia.

. Wydziatowe Zespoty ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia
przedstawiajg Prorektorowi ds. organizacji i nauki coroczne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci oraz opinie i wnioski wynikajgce z procesu
doskonalenia jakosci ksztatcenia w danej jednostce.
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DZIAL VIII
Administracja i gospodarka Akademii

ROZDZIAEL 1
Mienie i finanse Akademii

§ 89

1. Akademia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych.

2. Akademia otrzymuje corocznie subwencje przyznang przez ministra
nadzorujgcego Uczelnie wedtug algorytmu okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 402 Ustawy, ktorej zasady podziatu
i wydatkowania okresla odrebny Regulamin.

3. Srodki finansowe z subwencji Akademia gromadzi na odrebnym rachunku
bankowym, ktérego obstuge bankowag prowadzi Bank Gospodarstwa
Krajowego.

4. Dysponentem subwencji w Akademii jest Rektor.
§ 90

1. Akademia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno§é gospodarczg w
zakresie handlu i ustug.

2. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora po zasigegnieciu opinii Rady, za zgodg Senatu, w
zakresie i formach okreslonych w statucie, w szczegdlnosci w formie
spétek kapitatowych. Jednostki te dziatajg na podstawie regulaminow
nadanych przez Rektora i podlegajg Rektorowi.

§ 91

Akademia moze utworzy¢ ze srodkéw innych niz okreslone w art. 365 Ustawy
wtasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz
stypendia naukowe dla pracownikéw i doktorantéw.

ROZDZIAL 2
Administracja Akademii

§ 92']07

1. Administracja Akademii wspomaga realizacje zadan okreslonych w § 5 ust.
2 niniejszego Statutu.

2. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie komérek organizacyjnych lub
samodzielnych  stanowisk  pracy, funkcjonujgcych na  szczeblu

Uny
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ogolnouczelnianym, oraz pozawydziatowych jednostek organizacyjnych o
charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym.

. Senat co najmniej raz w okresie kadencji przyjmuje i zatwierdza
przedtozone przez Rektora wyniki oceny pracownikédw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek
Rektora w formie Regulaminu.

§ 93108

Rektor zatrudnia Kanclerza po przeprowadzeniu konkursu.

2. Warunki i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor.

. Kanclerz kieruje administracjag i gospodarkg Akademii w zakresie
okreslonym Statutem oraz Regulaminem organizacyjnym Akademii oraz
podejmuje decyzje dotyczgce mienia Akademii w zakresie zwyktego
zarzadu, z wytgczeniem spraw zastrzezonych dla organéw Akademii.

. Rektor uchyla lub zmienia decyzje Kanclerza, jezeli jest ona niezgodna z

prawem lun narusza interes Akademii.

. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad jednostkami mu podlegtymi okreslonymi w
Regulaminie Organizacyjnym Akademii,

2) koordynowanie i organizowanie dziatalnosci organizacyjnej, finansowej,
technicznej oraz gospodarczej Akademii,

3) zarzadzanie mieniem Akademii i jej gospodarkg, w tym podejmowanie
decyzji i dziatan zapewniajgcych zachowanie, zabezpieczenie i
wtasciwe wykorzystanie majgtku Akademii oraz wyznaczanie jednostek
organizacyjnych odpowiadajgcych za realizacje okreslonych w tym
zakresie zadan,

4) nadzorowanie planowania i realizacji spraw dotyczacych:

a) inwestycji, w tym budowlanych,

b) konserwaciji aparatury i innych urzadzen,

c) wtasnosci terendéw i obiektéw Akademii,

d) gospodarki transportowo-zaopatrzeniowej Akademii, prawidtowosci

stosowania przepiséw ustawy o zamdwieniach publicznych,

e) prawidtowosci prowadzenia dziatalnosci techniczno-eksploatacyjne;j
Akademii,

5) sktadanie w imieniu Akademii oswiadczenn woli w sprawach udzielenia
zaméwien publicznych, ktérych wartos¢ polskich ztotych nie
przekracza kwoty 250.000 Euro,

6) przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamédwien publicznych,
powotywania komisji przetargowych (negocjacyjnych) w formie decyzji
oraz zatwierdzanie protokotdw w postepowaniach o udzielenie
zaméwien publicznych, ktérych wartos¢ w polskich ztotych nie
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przekracza roéwnowartosci 250.000 Euro dla roboét budowlanych,
dostaw i ustug,

7) sktadanie wnioskéw, odbiér decyzji i dokumentéw zwigzanych z
postepowaniami sgdowymi, administracyjnymi i podatkowymi,

8) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz bezpieczeristwem pozarowym w Akademii,

9) prowadzenie spraw lokalowych Akademii,

10)nadzorowanie catoksztattu spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
mienia Akademii w towarzystwach ubezpieczeniowych,

11) pozyskiwanie Srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych na cele
dziatalnosci Akademii.

6. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, Kanclerz reprezentuje Akademie na
zewnatrz.

7. Kanclerz jest przetozonym pracownikédw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, niepodlegajacych innym organom Akademii, okreslonych w
Regulaminie Organizacyjnym Akademii.

8. Z upowaznienia Rektora w stosunku do tych pracownikéw Kanclerz
realizuje zatozenia polityki osobowej i ptacowej Akademii.

9. W szczegdlnosci w stosunku do tych pracownikéw Kanclerz jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy,
a takze do przyznawania nagréd i wyrdznien, oraz wymierzania kar za
naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

10. W celu realizacji swoich zadan, Kanclerz moze wydawaé komunikaty, wnosi
réwniez do Rektora projekty zarzadzen, ktérych wydanie jest niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Akademii w zakresie obowigzkéw Kanclerza.

11. Kanclerz ponosi odpowiedzialno$é za wszelkie dziatania podejmowane w
ramach swoich kompetencji.

§94109
1. Kwestor jest gtéownym ksiegowym Akademii i zastepuje Kanclerza w
zakresie okreslonym Statutem oraz Regulaminem organizacyjnym

Akademii.
2. Kwestora zatrudnia Rektor po przeprowadzeniu konkursu.
3. Warunki i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor.

4. Do zadan Kwestora nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie rachunkowosci Akademii,
b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

c) dokonywanie (i potwierdzanie podpisem na dokumentach danej
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operacji) wstepnej kontroli:

- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych 2z planem
finansowym,

- kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych,

d) czuwanie nad prawidtowoscia gospodarki finansowej Akademii,
ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci finansowej.
. W celu realizacji swoich zadan, Kwestor jest uprawniony do zadania od
kierownikéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych Akademii
udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i
wyjasnien, udostepniania do wglagdu dokumentéw i wyliczen bedacych
zrodtem tych informaciji i wyjasnien, a takze wnioskowania do kierownika
danej jednostki o okreslenie trybu zgodnie, z ktéorym majg by¢ wykonywane
przez inne jednostki prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej Akademii, ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw i
sprawozdawczosci finansowej.
. Kwestor ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania podejmowane w
ramach swoich kompetenc;ji.
. Szczegdétowy zakres obowigzkéw  Kwestora okresla  Regulamin
organizacyjny Akademii.

DZIAL IX
Przepisy porzagdkowe dotyczace organizowania
zgromadzen

§ 95

Cztonkowie wspdlnoty Akademii majg prawo organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii
niezbedna jest zgoda Rektora.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢
Rektorowi na piSmie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor
moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

. Zawiadomienie powinno zawieraé:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osdb, ktére zwotujg zgromadzenie badz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym Przewodniczacego
zgromadzenia;
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2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

§ 96

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 97

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
§ 98

Pracownicy Akademii i studenci, ktérzy przeszkadzajg Ilub usitujag

przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zakt6cajg jego przebieg,
nie podporzadkowujg sie zarzagdzeniom Przewodniczgcego zgromadzenia
lub przedstawiciela Rektora, bgdz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.
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DZIAL X
Uroczystosci akademickie i tytuty honorowe
nadawane przez Akademig

ROZDZIAL 1
Uroczystosci akademickie

§ 99
1. W Akademii statymi uroczystosciami akademickimi sa:
1) Inauguracja Roku Akademickiego;
2) Dzien Nauczyciela i Pracownika Nauki;
3) Swieto Uczelni — Swieto Patrona Uczelni.

2. Senat lub Rektor mogg ustanowi¢ inne uroczystosci.

ROZDZIAL 2
Tytuty honorowe nadawane przez Akademie

§ 100

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akademieg jest tytut
doktora honoris causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczegdlnie
zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego Ilub
politycznego Senat.

3. Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpic
nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii. Propozycje przedktada sie
Rektorowi w terminie do 15 marca kazdego roku w formie pisemnej,
podajac krotka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem propozycji.

4. Rektor przeprowadza z Dziekanami konsultacje dotyczgce zgtoszonych
kandydatur w terminie do 15 kwietnia danego roku.

5. Po przeprowadzeniu konsultacji o ktérych mowa ust. 4, Dziekan
prezentuje wnioski o nadanie tytutu doktora honoris causa na najblizszym
posiedzeniu Senatu.

6. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
nastepuje uchwatg Senatu podjeta wiekszoscig 3/5 gtoséw statutowego
sktadu.

7. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje
po uzyskaniu trzech opinii w danej sprawie.

§ 101

1. Akademia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami oraz interesuje ~ ©)

sie ich losami zawodowymi.
I



2. Akademia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

3. Senat moze nadawa¢ jednostkom  organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona os6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na
terenie Akademii pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.
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DZIAL Xl
Przepisy przej$ciowe i koricowe
§ 102

Traci moc Statut Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku, zatwierdzony z dniem 27 czerwca 2006 r., chyba ze zapisy
Ustawy lub niniejszego Statutu stanowig co innego.

Dotychczasowe przepisy, wydane na podstawie Statutu Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, zatwierdzonego z dniem
27 czerwca 2006, zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z Ustawag
i niniejszym Statutem, do czasu wejscia w zycie przepiséw wydanych na
podstawie niniejszego Statutu, jednak nie dtuzej niz do dnia 1 pazdziernika
2019 r.

§ 103

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku, chyba
ze zapisy Ustawy stanowig co innego.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1a

Wz6r sztandaru Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.
Zatgcznik nr 1b

Wz6r logo Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.
Zatgcznik nr 2

Tryb prac Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.
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Zatgcznik nr 1a — Wzér sztandaru Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
STRONA PRAWA STRONA LEWA




Zatgcznik nr 1b — Wz6r logo Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdarisku

0‘\ Ill7 Akademia Muzyczna
‘ > im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku
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"0Zatgcznik nr 2 — Tryb prac Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku

1. Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu.
2. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

3. Przebieg posiedzern Senatu jest utrwalany za pomocg urzadzen
rejestrujgcych dzwiek lub obraz i dzwiek.

4. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na
posiedzeniu Senatu obradom przewodniczy Prorektor. Tej czesci obrad,
ktora dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

5. Zwotania posiedzenia Senatu dokonuje Rektor.

6. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad przekazuje
sie drogg elektroniczng. Czynnosci, o ktérych mowa w p.5 i 6, powinny
zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego Senatu ustala Rektor.
8. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy Senatu, zaproponowane przez jego
Przewodniczgcego;

2) sprawy okreslone przez Senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy wymagajgce gtosowania, zgtoszone Przewodniczgcemu Senatu w
pisemnym wniosku ztozonym przez cztonka Senatu;

4) sprawy wymagajace gtosowania, zgtoszone Przewodniczgcemu Senatu w
zgodnym pisemnym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy
pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

9. Whnioski, o ktérych mowa w p.7.3 i 7.4, powinny by¢ zgtoszone w formie
pisemnej nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

10. Przewodniczgcy Senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wtasciwym
czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny byé rozpatrzone
przez ten organ.

11. Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego w sytuaciji, gdy
do jego tresci wprowadzone bedg propozycje dodatkowych uchwat
zgtoszonych przez cztonkéw Senatu.

12. Senat zatwierdza protokét z posiedzenia w sytuacji, gdy do jego tresci
wprowadzone zostang poprawki zgtoszone przez cztonkéw Senatu.

13. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku
obrad moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

14. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu stosuje sie odpowiednio
postanowienia p. 5, 6.

o
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15. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢
ztozony na pismie do Przewodniczgcego Senatu.

16. Porzadek  obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu  okresla
Przewodniczgcy tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie Senatu na
wniosek jego cztonkéw, Przewodniczgcy Senatu okresla porzadek obrad
zgodnie z trescig wniosku.

17. Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na
wniosek cztonkéw tego organu nie moze przypadaé pdzniej niz w ciggu
siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Senatu moze -
z wtasnej inicjatywy — zwotaé posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez
zachowania wymagan okre$lonych w p.5 i 6.

19. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest
uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej
przerwy okresla Senat.

20.Poszczegdlne sprawy sag referowane przez tych cztonkéw Senatu, ktérzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
Przewodniczgcy Senatu lub osoba przez niego wskazana.

21. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w p. 21, sg podejmowane w
gtosowaniu jawnym.

22.W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych;
2) na zarzadzenie Przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej
1/5 cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

23.Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tgcznie,
jezeli nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

24.Do podjecia uchwaty Senatu konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw tego organu, jezeli
przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego kworum.

25.Senat podejmuje uchwaty zwykta wigekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkéw, o ile przepis szczegdlny
nie stanowi inacze,.

26.Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad,
mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach Senatu, o ile zostang tacznie
spetnione nastepujgce warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw Senatuy;

2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkéw Senatu wyrazi
zgode na przeprowadzenie gtosowania.
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27.llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wigkszoscig gtosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba
gtoséw za podjeciem uchwaty byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych,
niezaleznie od liczby oséb, ktére wstrzymaty sie od gtosu.

28.llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wigkszoscia
gtosdw, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest,
aby za jej podjeciem oddano wiecej niz 1/2 gtosow.

29. Cztonkowie Senatu majg prawo wystepowania z interpelacjami do
Przewodniczgcego Senatu.

30. Przewodniczgcy Senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu tego organu.

31. Senat moze - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Przewodniczacego
Senatu - powotaé zesp6t do zbadania sprawy, bedacej przedmiotem
interpelacji.

32.Senat powotuje komisje state i dorazne.
33. Senat okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

34. Komisje s powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dziatalnosci i przygotowywania dla potrzeb Senatu
materiatéw i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez ten
organ. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu swych
opinii.

35.Komisje state moga uchwali¢ swodj regulamin. Regulamin zatwierdza organ
kolegialny.

36. W sktad komisji mogag wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby
zatrudnione w Akademii, przy czym Przewodniczgcym komisji jest cztonek
Senatu.

37.Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez Senat
lub jego Przewodniczgcego.

38.W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez
gtosowanie.

39.Przewodniczacy komisji informuje Senat o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje
przebieg dyskusji i decyzje komisji w danej sprawie.

40.Kazdy cztonek komisji ma prawo zgdaé¢ przedstawienia komisji materiatéw,
dokumentéw lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedgcg przedmiotem
pracy komisiji.

41. Obrady Senatu sg protokotowane. Protokdt sporzadza sie w terminie 30 dni
od dnia posiedzenia Senatu.

42.Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkow
spotecznosci akademickiej Akademii.
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43.Przewodniczgcy Senatu jest obowigzany zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w p. 35 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

44.Nie moga byc¢ udostepniane czesci protokotow obrad objete tajemnica
panstwowg lub stuzbowg, jezeli osoba domagajgca sie dostepu do protokotu
nie ma niezbednych uprawnien.

45.Przewodniczacy Senatu publikuje komunikaty informujgce spotecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

46.Reasumpcja uchwaty jest dopuszczana wytacznie na  wniosek
przewodniczgcego Senatu lub co najmniej dwdch senatordw, nie pdzniej niz
na nastepnym posiedzeniu Senatu i wytgcznie w przypadku ujawnienia w
uprzednio powzietej uchwale oczywistego btedu co do jej tresci lub trybu
podjecia.

47.Sktadanie wnioskéw we wszystkich sprawach objetych dziatalnoscig Senatu
Akademii, odbywa sie w formie pisemnej. Dopuszcza sie mozliwosé
przedktadania skanéw dokumentéw, z tym zastrzezeniem, ze przed uptywem
terminu do zatatwienia danej sprawy, oryginat dokumentu zostanie
dostarczony.
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