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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
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Uchwata nr 26/2022
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 25 marca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia przez Senat

sprawozdania z wykonania planu dziatalnos$ci

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
za rok 2021

Dziatajac na podstawie § 28 ust. 1 pkt. 8 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
uchwala, co nastepuje:

§1
Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku zatwierdza
sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku za rok 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
za rok 2021.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-/
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

ul. kgkowa 1-2

80-743 Gdarisk
Uchwaty Senatu T|+48 58 300 92 01
Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl
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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

za rok 2021

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana

weryfikacje kierunkowych
i modutowych efektéw

wartoé¢ do osiagnieta iwazniei
osiggniecia na wartosc na Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel g koniec roku zadania stuzgce realizacji . ST
nazwa konlec roku' N ' Celu4) shJZace rea|lzaCjI Celu
ktore ktérego
go d
d otyczy
otyczy ;
.| sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Planowe Liczba nowych 0 1 kontrola ram kwalifikacji 1. Poprawa jakosci ksztatcenia.
przeprowadzenie kierunkow i efektéw uczenia; 2. Przygotowanie
zajeé studiéw Il stopnia opracowywanie merytoryczne, opracowanie
dydaktycznych i podyplomowych i modernizacja planéw i modernizacja planéw
na kierunkach studiow; studiéw i programéw
istniejgcych oraz monitorowanie ksztatcenia dla wszystkich
zwiekszenie kosztochtonnosci studiow; kierunkéw studidw.
atrakcyjnosci realizacja planu zajeé¢ 3. Kontrola ram kwalifikacji
Uczelni poprzez Liczba kierunkéw 7 8 dydaktycznych; i efektéw ksztatcenia.
poszerzanie oferty istniejgcych promocja istniejacych 4. Opracowywanie nowych
dydaktycznej 100% 114% kierunkéw studiow: planéw studiéw | i Il stopnia;
- utworzenie wyliczenie korekjta istniejgcych planow
nowych kosztochtonnosci studiéw; studidw w celu
specjalnosci promocja; dostosowanie ich do
na studiach poprawa jakosci istniejgcych przepiséw.
[l stopnia ksztatcenia poprzez 5. Aktualizacja i opracowanie
i podyplomowych nowych Sylabuséw;

dokonanie weryfikacji




ksztatcenia na obu
kierunkach studiéw;
przygotowanie

i uruchomienie Il edyciji
Podyplomowych Studiéw
Teorii Muzyki;
uruchomienie stazy
artystycznych w zakresie
dyrygentury i kompozycji;
uruchomienie stazy
artystycznych w zakresie
kompozycji muzyki
teatralnej i filmowej;
przygotowanie

do uruchomienia
specjalnosci: muzyka
elektroniczna, kompozycja
muzyki filmowej;
zwigkszenie atrakcyjnosci
prowadzonych kierunkéw;
dostosowanie planéw
studiéw do zmian

w szkolnictwie
powszechnym

i artystycznym.

i wprowadzenie zmian

w odniesieniu do form
zaliczania przedmiotéw
(zaliczenie bez oceny,
zaliczenie z oceng, egzamin).

. Korekta planéw studiéw

podyplomowych w celu ich
uatrakcyjnienia;
wprowadzenie nowych
przedmiotéw
uatrakcyjniajacych oferte
aMuz.

. Wtaczenie w proces

zadaniowy kierownikéw
katedr i wydziatowej komisji
jakosciowe;j.

. Realizacja planu zajeé

dydaktycznych;
dostosowanie realizacji
planu zaje¢ dydaktycznych
do warunkéw
pandemicznych poprzez
przeniesienie czesci zajec
do przestrzeni internetowej;
dostosowanie realizacji
planu zaje¢ dydaktycznych
do warunkoéw
pandemicznych poprzez
wprowadzenie pracy

w systemie hybrydowym
(stacjonarnie/online).

. Promocja dziatalnosci

dydaktycznej, artystycznej
i naukowej gtéwnie

w przestrzeni online

w zwigzku z pandemig;
realizacja koncertéw




10.

1.

stacjonarnych otwartych dla
publicznosci; realizacja
koncertéw uczniéw szkot
muzycznych z regionu;
realizacja Ogélnopolskiego
Konkursu Miniatura Online
dla uczniéw Szkot
Muzycznych Il stopnia.
Prowadzenie otwartych
zaje¢ dydaktycznych

w ramach Dni Otwartych.
Prace nad wyliczeniem
kosztochtonnosci studiow;
zaproponowanie przez
Kwesture nowej metodologii
wyliczania kosztochtonnosci
poszczegblnych wydziatéw
w oparciu o godziny
dydaktyczne realizowane
na danym wydziale, a nie
samych Pedagogoéw
wydziatu, ktérzy realizujg
zajecia na réznych
wydziatach.

Planowany rozwdj
nauki, prowadzenie
dziatalnosci
artystycznej oraz
propagowanie
muzyki

Liczba 25 50
planowanych
~ kurséw 100% 200%
mistrzowskich
Liczba 128 179
planowanych
koncertéw 100% 140%

planowy wktad w rozwdj
zycia kulturalnego
Tréjmiasta poprzez
realizacje zadan
statutowych;
organizacja koncertéw

i konkurséw, wspdtpraca
z innymi uczelniami oraz
szkotami;

3.

. Dalszy rozwoj Szkoty

Doktorskiej.

. Organizacja koncertéw

(w czasie pandemii gtdwnie
w przestrzeni online),
wspotpraca z innymi
uczelniami oraz szkotami.
Organizacja konkurséw
(Ogdlnopolski Konkurs




Liczba
planowanych do
podpisania uméw

z innymi
uczelniami i
osrodkami kultury

32

100%

13

41%

nawigzywanie

i kontynuowanie
wspobtpracy z krajowymi

i zagranicznymi
osrodkami kultury

i edukaciji;

organizacja kursow
mistrzowskich;
aktywizacja dziatalnosci
naukowej i artystycznej
(dyrygenckiej

i kompozytorskiej)

w zakresie zadan wysoko
punktowanych w ocenie
parametrycznej jednostki;
rozwaj

i umiedzynarodowienie
czasopisma naukowego
+Aspekty Muzyki"”;

prace archiwizacyjno-
katalogowe Centrum
Dokumentacji Twérczosci
Kompozytoréw
Gdanskich;

organizacja
Ogodlnopolskiego
Konkursu Wokalnego im.
Stanistawa Moniuszki;
intensyfikacja pozyskania
interesariuszy
zewnetrznych;
dostosowanie dziatalnosci
naukowej do ustawy 2.0.

,Miniatura online"” dla
uczniéw szkét muzycznych
[l st., Uczelniany Konkurs
«Miniatura polska” dla
studentéw, Uczelniany
Konkurs ,Miniatura
akordeonowa" dla
studentow).

. Organizacja kurséw

mistrzowskich i warsztatow
muzycznych.

. Dziatalno$¢ Rady Naukowej

Szkoty Doktorskiej.

. Nawigzywanie i

kontynuowanie wspétpracy
z Operg Battycka,
Filharmoniag Battycka

i Teatrem Muzycznym

w Gdyni oraz innymi
osrodkami kultury krajowymi
i zagranicznymi.

. Dziatania informacyjne

i wsparcie instytucjonalne
oraz merytoryczne

w zakresie realizacji zadan
wysoko punktowanych

w ocenie parametrycznej
jednostki.




Zabezpieczenie
minimum
kadrowego dla
nowych
i istniejgcych
kierunkéw studiéw

Liczba 10 2
planowanych
zakonczen 100% 20%
przewodow
Liczba 15 8,6
nowozatrudnionej
kadry 100% 56,6%

realizacja zaplanowanych
przewoddéw doktorskich

i habilitacyjnych;
realizowanie zadan

w ramach uzyskanych
dotacji na prowadzenie
badan naukowych
stuzacych rozwojowi
mtodych naukowcdéw,
uczestnikow studiow
doktoranckich;
nawigzywanie stosunku
pracy z odpowiednio
wykwalifikowang kadrg;
wzmochienie potencjatu
kadrowego w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej
dotyczacej kierunku
Kompozycja i teoria
muzyki, dyrygentura oraz
dorobku naukowego

i tworczego w dyscyplinie
sztuki muzyczne,
zwtaszcza poprzez rozwoj
mtodej kadry;
przygotowanie polityki
kadrowej w zwigzku

z Ustawg 2.0;
aktywizacja dziatalnosci
artystycznej i naukowe;j.

. Wsparcie dla realizaciji

przewodéw awansowych;
ogtoszenie konkurséw

na stanowiska i nawigzanie
stosunku pracy

z odpowiednio
wykwalifikowanag kadra.

. Realizacja zaplanowanych

postepowan doktorskich
habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytutu
profesora.

. Realizowanie zadan

w ramach uzyskanych dotacji
na prowadzenie badan
naukowych stuzacych
rozwojowi mtodych
naukowcow, uczestnikow
studiéw doktoranckich.

. Wsparcie dla realizacji

dziatalnosci artystyczno-
naukowej w dyscyplinie
sztuki muzyczne dla
przysztej parametryzaciji
Uczelni.

. Optymalizacja zatrudnienia

pracownikéw pod katem
petnionej funkcji: naukowo-
dydaktycznej oraz
dydaktyczne;j.

. Przyznanie Nagréd

Rektorskich Pedagogom
szczegblnie zaangazowanym
w dziatalno$¢ naukowo-
artystyczna.

. Nawigzanie stosunku pracy

z dwoma nowymi




wykwalifikowanymi
Pedagogami (Katedra
Kameralistyki,
Miedzywydziatowa Katedra
Akompaniamentu.

4, Dostosowanie Liczba 15 225 o Scista wspétpraca 1. Strategia rozwoju aMuz
regulacji nowowydanych z Radcag Prawnym. do 2024 r.
wewnetrznych i 100% 1500% 2. Stworzenie regulaminéw
do zmian zaktualizowanych 5 katedr wchodzacych
W przepisach prawa aktow w sktad Wydziatu
zewnetrznego wewnetrznych Instrumentalnego.

3. Aktualizacja i korekta
Regulaminu Studiéw
['i Il stopnia.

4. Aktualizacja Informatora.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2021

(nalezy krdétko opisac¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw)

WYDZI|At | — DYRYGENTURY, KOMPOZYCJI | TEORII MUZYKI

Réznice w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw wystgpity w punktach:

e llos¢ planowanych zakoriczen przewoddw - mniejsza niz planowana liczba zakoriczen przewodoéw to rezultat przedtuzenia sig trwajgcych
postepowan o nadanie stopni i tytutéw.

e llos¢ nowozatrudnionej kadry — nastgpit wzrost, zapotrzebowanie na pedagogéw z zakresu teorii muzyki, historii muzyki, pianistéw-
akompaniatoréw w Katedrze Dyrygentury symfoniczno-operowe;j.

WYDZIAt || — INSTRUMENTALNY

Ad. 2 ,llo$é planowanych do podpisania uméw z innymi uczelniami i o§rodkami kultury”

Nie podpisano nowych uméw, ale kontynuowano dalszg wspétprace z wieloma osrodkami kultury i uczelniami, rozpoczeto procedowanie nawigzania
statej wspodtpracy z Uniwersytetem w Turku w Finlandii.

Ad. 3 ,lloéé planowanych zakonczen przewodéw”



Zakonczono jeden przewdd (habilitacyjny) z planowanych siedmiu. Trudno jest wskaza¢ jednoznaczne przyczyny tego faktu. Wydaja sie byé one dos¢
ztozone, mianowicie:

- niezwykte obcigzenie Studia Nagran oraz dtugotrwata choroba jednego z pracownikéw Studia Nagran spowodowaty znaczne opdznienia w realizacji
nagran do przewoddéw

- staby system motywacyjny dla pedagogdw, ktérzy podniosa swoje kwalifikacje poprzez realizacje przewodéw (podwyzki — wynikajgce z Ustawy — dla
pedagogdw, ktorzy podniosg swoje kwalifikacje poprzez realizacje przewodoéw, sg niewielkie, co niestety powoduje, iz pedagodzy pracujg w innych
miejscach poza Uczelnig lub poswiecaja sie w wigkszej mierze dziatalnosci artystycznej badz dydaktycznej, co skutkuje brakiem wystarczajacej ilosci
czasu na ich dziatalno$¢é naukowa skutkujaca realizacjg przewodoéw)

- niepewno$¢ pedagogdéw, zwigzana z czestymi zmianami w Ustawie, dotyczgca wstepnej oceny witasnego dorobku, tj. czy kwalifikuje sie
on do przeprowadzenia procedury przewodowej

Ad. 3 ,llo§¢é nowozatrudnionej kadry"

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemia, zmniejszenie dotacji dla Uczelni, a takze nieprzechodzenie na emeryture kilku Pedagogéw Wydziatu
Instrumentalnego bedacych juz w wieku emerytalnym, nie byto mozliwe zatrudnienie zaplanowanych 7 nowych wykwalifikowanych Pedagogéw.
Zatrudniono jedynie 2 wykwalifikowanych Pedagogéw (w Katedrze Kameralistyki i w Miedzywydziatowej Katedrze Akompaniamentu [z gtéwnym
miejscem wykonywania pracy dydaktycznej na Wydziale Instrumentalnym]).

WYDZIAt 1l - WOKALNO-AKTORSKI

Brak uwag.

WYDZIAL IV — DYRYGENTURY CHORALNEJ, MUZYKI KOSCIELNEJ, EDUKACJI ARTYSTYCZNEJ, RYTMIKI | JAZZU

Wydziat w wigkszym stopniu niz zaktadano wykonat zatozony plan zaréwno w sferze artystycznej, naukowej, dydaktycznej i kadrowej. Pomimo
trwajgcej w 2021 roku pandemii COVID-19 udato sie zrealizowa¢ znacznie wiekszg niz zaktadano ilo$¢ koncertéw (tgcznie odbyto sie 196 koncertow i
wydarzen artystycznych). Kursy mistrzowskie on-line cieszyty sie ogromnym zapotrzebowaniem, stad ich znacznie wigksza ilos¢ niz zaktadano. Udato
sie réowniez utrzymac wspotprace z licznymi interesariuszami zewnetrznymi (szkoty, placéwki wychowawcze, placéwki artystyczne). Rozwéj Wydziatu
w zakresie poszerzenia oferty dydaktycznej dokonat sie w zakresie utworzenia podyplomowych studiéw w Dyrygentury Chéralnej i Oratoryjno-
Kantatowej. Pierwotnie nie zaktadano uruchomienia tej formy ksztatcenia w 2021 roku, jednak skuteczne starania Katedry Dyrygentury Choéralnej
i Oratoryjno-Kantatowej, przy wsparciu Wtadz Uczelni przyspieszyty proces procedowania formalnego, czego skutkiem byt obfity nabér stuchaczy
podczas rekrutacji w 2021 roku. W zakresie kadrowym w 2021 roku na Wydziale IV zostaty zatrudnione 3 asystentki (w petnym wymiarze godzin:
1 asystentka naukowo-dydaktyczna ze stopniem doktora, 1 asystentka dydaktyczna z tytutem zawodowym magistra; w niepetnym wymiarze godzin:
1 asystentka dydaktyczna).



