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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Teresa Adamowicz-Kaszuba, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Jan Ballarin, ekspert PKA
2. dr hab. Monika Jakowczuk, cztonek PKA
3. mgr inz. Matgorzata Piechowicz, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. mgr Piotr Kulczycki, ekspert PKA ds. pracodawcow
5. Mateusz Gustaw, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,wokalistyka” prowadzonym na Wydziale Wokalno-
Aktorskim Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku zostata przeprowadzona z ini-
cjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na
ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2011/2012, przyznajac oceng pozy-
tywna (uchwala Nr 127/12 z dnia 24 maja 2012 r.). Wsrdd sformutowanych przez Zespo6t Oceniajacy
uwag znalazty si¢ nieprawidtowos$ci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz zalecenia dotyczace koniecz-
no$ci podjecia dziatan promujacych dziatalno$¢ artystyczng Uczelni. Szczegotowe informacje w tym
zakresie wskazano ponizej, w tabeli w pkt. 8.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢
zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z auto-
rami Raportu Samooceny, cztonkami zespotéw zajmujacych sie zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia, pra-
cownikami odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne i prace biblioteki, pracownikami biura karier,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto prze-
prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych,
a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem
wizytacji sformutowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz wspotpra-
cujacy z nig eksperci poinformowali wladze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.
Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram przeprowa-
dzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w Zatgczni-
kunr 2.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,

w Zatgczniku nr 2

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Wokalistyka

Poziom ksztalcenia Studia I i 1l stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonar- Stacjonarne
ne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do kto- Obszar sztuki
rego zostal przyporzadkowany kie-

runek




Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscy-
pliny naukowe/artystyczne, do kté-
rych odnosza sie efekty ksztalcenia
na ocenianym Kierunku

Dziedzina nauk muzycznych w dyscyplinie wokalistyka

Liczba semestrow i liczba punktéow
ECTS przewidziana w planie studiéw

Dla studiow | stopnia: 6, 180 p. ECTS
od roku akademickiego 2017/2018 — 8

do uzyskania kwalifikacji odpowiada- | 240 p. ECTS

jacej poziomowi ksztalcenia Dla studiow Il stopnia: 4, 120 p. ECTS
Specjalno$ci realizowane w ramach Spiew solowy

kierunku studiéw Musical

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Dla studiow | stopnia: licencjat
Dla studiow Il stopnia: magister

Liczba nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego

Dla studiow I stopnia: 17
Dla studiow II stopnia: 16

Studia stacjonarne

| stopnia Il stopnia

Liczba studentéw Kierunku

73 43

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na stu-
diach stacjonarnych

Dla studiow 8 semestrow

Spiew solowy: 1178
Musical: 664

Spiew solowy: 2110
Musical: 2950




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
ry.t. icepeja sz ! 19 =8 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na Raport z Wizytacji wladze ocenianej Jednostki przystaly informacje,
dotyczace dziatan, jakie podjete =zostaly i1 wdrozone do realizacji, zgodne z zaleceniami
powizytacyjnymi, a w szczeg6lnosci odnoszgce si¢ do kryterium 2.

Wydzial Wokalno-Aktorski Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku poinformowat, iz na
mocy uchwaly Rady Wydziatu z dn. 22 | 2018r., zatwierdzonej na Kolegium Rektorskim w dn. 18 Il
2018r., opracowano nowy program ksztalcenia, zawierajacy korekte wskazanych przez ekspertow
Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej uchybien, w tym m. in.:
e rozszerzono oferte lektoratu j. wloskiego do 240 godz. na studiach I st. i do 60 na st. II st.
oraz j. angielskiego do 180 godz. na studiach I st. i do 60 godz. na studiach |1 st.
e wprowadzono oferte przedmiotéw z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych na obu
cyklach ksztatcenia
Przedstawione materialty po$wiadczajace podje¢te dziatania naprawcze oraz dodatkowe informacje
0 charakterze wyjasniajagcym (m. in. zawarta w odpowiedzi informacja, iz pozostate zalecenia zostang
skierowane do realizacji niezwlocznie po rozpoczgciu roku akademickiego 2018/19) pozwalaja na
poniesienie oceny kryterium 2 Program ksztalcenia oraz mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia z ,zadowalajgcej” na ,,w petni”. Obecnie sze$¢ z osmiu przyjetych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng kryteriow jako$ciowych oceny programowej uzyskaly ocene ,,w pelni”, a dwa
otrzymaty oceng ,,wyrdzniajacg” tj. kadra prowadzaca proces ksztalcenia oraz infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztalcenia.

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Jednoczesnie, z uwagi na bedgce w trakcie realizacji dziatania doskonalace proces ksztalcenia,
zobowigzuje si¢ Wtadze Uczelni do przedstawienia do 31 grudnia 2018 r.:

1. Listy przedmiotow fakultatywnych dla prowadzonych specjalno$ci, wraz z przypisang im
punktacja ECTS, potwierdzajacej realng mozliwo$é wyboru przez studentow przedmiotow
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Prezydium PKA zwraca uwage na
fakt, iz wybor specjalnosci dokonywany na poziomie rekrutacji nie moze by¢ traktowany jako
wybor modutow zajeé, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
(Dz. U. 22016 1. poz. 1596, z p6zn. zm.).

2. Program zajec (sylabusy) z zakresu jgzykow obcych potwierdzajacy mozliwos¢ uzyskania przez
studentéw obligatoryjnego poziomu kompetencji jezykowych wg zalecen EOSKJ (B2 na
studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia).

3. Program zaje¢ (sylabusy) z obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wraz z
przypisang im punktacja ECTS, potwierdzajacej mozliwos¢ uzyskania przez studenta liczby
punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS.

4. Zmodyfikowanego programu studiow w zakresie praktyk zawodowych tzn. wprowadzenie
praktyki estradowo-scenicznej rowniez na studiach pierwszego stopnia. Obecnie praktyki sa
rozliczanie z puli przedmiotéw do wyboru.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Na Wydziale Wokalno-Aktorskim Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku prowadzone
sg studia I i II stopnia — na kierunku wokalistyka, w specjalnosciach: §piew solowy i musical.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Wokalistyka zostala opracowana w oparciu o zatozenia, okreslone
w dokumencie ,,Strategia rozwoju Akademii Muzycznej im Stanistawa Moniuszki w Gdansku na lata
2013-2020”. Sformutowane tam cele i zadania dotycza wszystkich kierunkéw, prowadzonych na
gdanskiej uczelni. Na spotkaniu ZO PKA z wladzami rektor uczelni scharakteryzowat specyfike
kierunku wokalistyka, podkreslit jego wazna role i znaczenie w procesie budowania pozytywnego
wizerunku uczelni.

W omawianej koncepcji ksztalcenia uwzgledniono podstawowe cele strategiczne, ktore zostaty przyjete
do realizacji w skali catej uczelni. Sg to:

e jak najlepsze przygotowanie studentéw do wykonywania pracy artystycznej
1 zawodowej, zgodnie z najnowszym stanem wiedzy i polityka projakosciowa

e uzyskanie wiodacej roli wsrod uczelni muzycznych w Polsce w zakresie zapewnienia
kadrze dydaktycznej najlepszych warunkow rozwoju i realizacji aspiracji zawodowych

e wzmochienie pozycji uczelni w $rodowisku poprzez jej udzial w przedsiewzigciach
kulturalnych, artystycznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.

Cele i oczekiwane efekty ksztalcenia sformutowano w odniesieniu do obowigzujacych przepisow
dotyczacych szkolnictwa wyzszego, Statutu Uczelni i wynikajacych z nich zapisow, okreslajacych misje
Akademii w kontek$cie rozwoju regionu i miasta Gdanska.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Wokalistyka jest spdjna z misjg i strategig Uczelni i zaktada
ksztatcenie studentow na wysokim poziomie intelektualnym i artystycznym, z uwzglednieniem

wagi etosu spotecznosci akademickiej. Strategia rozwoju kierunku odpowiada celom okreslonym

w strategii uczelni i w polityce jako$ci; jest zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym

w szczegolnosci ryku pracy; zaklada state poszerzanie zakresu oferty edukacyjnej dla studentow

i zwigkszanie wspotpracy z innymi jednostkami. W ocenianej Jednostce przejawilo si¢ to w omawianym
okresie wydluzeniem o rok studiéw na poziomie licencjackim oraz utworzeniem nowej, atrakcyjnej
specjalnosci — musical. Jako priorytet uznaje si¢ wysoka jakos$¢ ksztalcenia, ktora przektada si¢ na
spektakularne efekty artystyczne, naukowe i dydaktyczne. Wcigz modyfikowana jest oferta edukacyjna
na Wydziale i dostosowywana do potrzeb kandydatow na studia i rynku pracy. Wydziat dba o rozwj
artystyczny i naukowy kadry dydaktycznej, ktora stara sie zapewni¢ wysoki poziom ksztalcenia
studentow na ocenianym kierunku studiow. Staty kontakt z instytucjami kultury i edukacji (m.in.
Filharmonig Baltycka, Opera Battycka, Capellg Gedanensis, uczelniami artystycznymi w Polsce i
zagranica, szkotami muzycznymi w regionie) wptywa na ksztalt programu i koncepcji ksztatcenia.
Uwzglednia ona zarowno doswiadczenia krajowe, jak i wybrane wzorce, wynikajace z kontaktow
miedzynarodowych, organizowanych sesji naukowych i kurséw mistrzowskich, w tym specyficzng dla
ksztatcenia artystycznego metode mistrz-uczen oraz szeroko pojeta polityke zapewnienia jakoSci
ksztatcenia. Absolwent, wyposazony w niezbedng wiedz¢ merytoryczna, z mozliwoscig petnego
przygotowania pedagogicznego oraz w umiejetnosci i kompetencje spoteczne, bedzie w stanie
adekwatnie odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy i znalez¢ satysfakcjonujace zatrudnienie w
instytucjach edukacyjnych i kulturalnych. Koncepcja ksztatcenia wokalisty jest zgodna z wytycznymi
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczgcymi Krajowych Ram Kwalifikacji (Rozporzadzenie z
dnia 2 listopada 2011 r.), za$ realizacja ksztatcenia w odniesieniu do uprawnien zwigzanych z



wykonywaniem zawodu nauczyciela spetnia wymogi Rozporzadzenia MKiDN z dnia 20 maja 2014 r.
(Dz. U. 2014, poz. 784).

1.2.

1.2 Najwazniejsze kierunki badan/dzialalnosci artystycznej, prowadzonych na Wydziale
Wokalno-Aktorskim Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku powigzane sg z dyscypling
artystycznag — wokalistykg oraz z aktorstwem. Realizacja zadan badawczych/wydarzen artystycznych
skutkuje wzrostem §wiadomo$ci 1 umiejetnosci pedagogdéw oraz studentow. Problematyka badan/dziatan
artystycznych obejmuje muzyczne i sceniczne aspekty wykonawstwa, wspotczesne i dawne techniki
$piewu solowego, kwestie ujednolicania terminologii, zalezno$ci migdzy uwarunkowaniami glosowymi
a zdolnosciami wokalnymi studenta.

Powiazanie tematyki prowadzonych prac z ich wykorzystaniem w dydaktyce jest jednym z czynnikow
okreslajacych zakres prowadzonych badan. Wyniki badan uwzgledniane sg w dydaktyce poprzez:
swiadomy dobor repertuaru i stosowanie odpowiednich do wybranych celow metod. Cenng inspiracja
do podejmowania badan naukowych/artystycznych jest tez wspolpraca miedzynarodowa. W gronie
pedagogdw Wydzialu Wokalno-Aktorskiego w Gdansku sa artySci, ktorych zaliczy¢é mozna do
wybitnych indywidualnosci $wiata wokalistyki XX 1 XXI wieku. Zajmuja oni znaczgce miejsca na
scenach operowych i estradach koncertowych w Polsce 1 zagranica. Ich kontakty owocuja
zacie$nianiem wiezow z gdanska uczelnia w postaci warsztatow i kursow mistrzowskich, realizowanych
m. in. w ramach programow Erasmus+.

Pedagodzy uczelni prowadza szeroko zakrojony zakres badan w postaci indywidualnych badz
zespotowych  projektow badawczo-artystycznych. Zadania badawcze zrealizowanych przez
pracownikoéw naukowo-dydaktycznych w okresie 2012-2017 skladajg si¢ na obszerny opis
podejmowanych prac, z podkresleniem najwazniejszych osiggniec i obejmuja:

e nagrania (CD) znaczacych wydarzen artystycznych:

- projekt Kaszuby w piesni artystycznej 2 ptytowe CD odznaczone Medalem Stolema (2016),

Piesni kompozytoréw gdanskich (2016),

- ptyta CD Kilar Angelus/Exodus/Victoria (dr Anna Fabrello 2014) — nagroda Fryderyk w kat.

muzyka symfoniczna i koncertujaca

e publikacje ksiazkowe — monografie, monografie wieloautorskie, materialy pokonferencyjne
m.in. :

- Sztuka wloskiego baroku pod red. M. Skotnickiej (2014);

- Stefania Toczyska — doktor honoris causa Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdarisku,

Gdansk 2014

- Spuscizna literacka W. Shakespeara dla tworcow liryki wokalnej I potowy XX wieku na

przyktadzie kompozycji Rogera Qulitera, Ericha Wolfganga Kornholda i Gerarda Finziego do

tekstow W. Shakespeara ,Gdansk 2015

- Sacrum i profanum w muzyce wokalnej. Studium przypadku z cyklu Musica vocale pod

red. R. Minkiewicza, Gdansk 2014

e cykle koncertowe: Prezentacje, Wieczory wokalne (Katedra wokalistyki)

w ramach ktorych wykonane zostaty studenckie realizacje spektakli operowych m. in. Verbum

mobile S. Moniuszki z Orkiestrg Baltycka Filharmonii Mtodych (2017 na jubileusz 70-lecia

uczelni), Alcina G. F. Haendla (2017) z Capella Gedanensis, La finita Gardiniera W. A.

Mozarta (2016), Gry weneckie A. Campra (wykonane 5-krotnie, nagrane na DVD),

Czarodziejski flet W. A. Mozarta (2015), Gianni Schicchi G. Pucciniego (2015), Cossi fan tutte

W. A. Mozarta (2014), Orfeusz i Eurydyka CH. W. Glucka (2013)

o realizacje musicali w wydaniu studenckim (Zaktad Musicalu): Wonderfull town L. Bernsteina

(2012), Godspel (2013), Funny Girls (3-krotne wykonanie 2017)

e (Gdanskie Warsztaty Wokalne (2012-2017)

e sesje i konferencje naukowo-artystyczne:
doroczny cykl Gdanskie Dni Wokalistyki Musica Vocale koncerty, konferencje, wieczory
operowe (2012-2017)

e projekty badawcze:

- ,,Kolibra lot ostatni” Pawta Huelle rez. Krzysztof Babicki Rola: Witolda, Teatr Miejski w

Gdyni im. Witolda Gombrowicza (dr Dariusz Szymaniak 2017)

- ,,Musical jako forma synkretycznej wypowiedzi artystycznej” (Zaktad Musicalu 2017)



- ,.Relacje stylistyki muzycznej z technikg wokalng i interpretacjg aktorskg na przyktadzie
literatury musicalowej” (as. mgr Mitosz Galaj)

-"Ekspresja ciala aktora jako zrodto interpretacji kreowanej postaci” (dr Dorota Kolak)

- "Kaszuby w piesni artystycznej" (dr Aleksandra Kucharska-Szefler 2012-2017)

- ,Musica classica moderna et popularis moderna w piesniach kompozytorow gdanskich:
Henryka Hubertusa Jabtonskiego, Konrada Patubickiego i Wtadystawa Walentynowicza”
(dr Alicja Rumianowska)

- ,Musica classica moderna et popularis moderna w piesniach kompozytorow gdanskich:
Henryka Hubertusa Jabtonskiego, Konrada Patubickiego i Wtladystawa Walentynowicza”
(dr Alicja Rumianowska)

- ,,Ewolucja glosu ludzkiego w kontekscie filozofii ksztalcenia i metody wokalnej” Barbary
Iglikowskiej (dr Stanistaw Daniel Kotlinski)

Powyzszy spis daje $wiadectwo roznorodnosci i aktualnosci kierunkéw i problematyki prowadzonych
badan w Jednostce, ktore powiazane sg z procesem osiggania przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia
badan/dziatalnosci artystycznej oraz kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci
badawczej/artystycznej. Wskazane wyzej efekty badan maja wptyw na plany rozwojowe koncepcji
ksztatcenia i proces doskonalenia efektow ksztatcenia i programu studiow.

Studenci od 2010 roku maja mozliwos¢ wiaczenia si¢ w badania poprzez dziatalnos¢ w Kole
Naukowym Muzyki i Literatury Wokalnej. Z inicjatywy cztonkow Kota organizowane sg state —
coroczne lub semestralnie pozycje koncertowe, zwigzane z przebiegiem roku akademickiego.

0d 2017 roku Koto jest w posiadaniu subskrypcji z dostepem do materiatlow archiwalnych Metropolitan
Opera — pozwala to na organizowanie cyklicznych spotkan ,,Wieczor z opera!”.

1.3

Efekty ksztalcenia na kierunku Wokalistyka, prowadzonym przez Wydzial Wokalno-Aktorski
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, s3 zgodne z profilem studidw
ogolnoakademickich i naleza do obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki. Sg one spojne z efektami
ksztatcenia okre§lonymi dla ocenianego kierunku dla poziomu studiéw I i II stopnia w specjalnosci
spiew solowy 1 musical. Efekty ksztalcenia przyjeto w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych Uchwatg Senatu nr 7/2012 z dnia 29.03.2012 w sprawie zatwierdzenia programu
ksztalcenia Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku zgodnego z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, wprowadzonymi rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. z 2011 r., Nr 253, Poz. 1520).

Kierunkowe efekty ksztatcenia posiadaja swoje rozwinigcie na poziomie modutdow zajec, powigzanych z
badaniami naukowymi w takich obszarach, jak m. in.: $piew solowy, elementy gry aktorskiej, ruch
sceniczny, interpretacja dziel wokalnych, praca z choreografem, metodologia badan naukowych. Sa
sformutowane jasno i logicznie. W sposéb zrozumialy okreslono uzyskanie przez studenta wiedzy
1 umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w tym badawczych/artystycznych. Zakres przedstawionych
efektow uwzglednia ich zwigzek z prowadzonymi w Jednostce badaniami.

Efekty ksztalcenia na studiach | stopnia ocenianego kierunku (w obydwu specjalnosciach $piew
solowy i musical), zaktadajg posiadanie przez absolwenta umiejetnosci w zakresie $piewu i dziatan
aktorskich, pozwalajace na podjecie pracy zawodowej w zespolach choéralnych, kameralnych jako
czlonek zespotu, ewentualnie drugoplanowych partii solowych. Opracowanie 1 rozwijanie
podstawowych umiejetno$ci w zakresie techniki glosu w specjalnosci $§piew solowy i musical oraz
laczenie z dziataniami scenicznymi (aktorstwo, taniec), poparte jest uzyskang wiedza teoretyczng w
zakresie elementow dzieta muzycznego i stylistyki konkretnych epok. Pozwala to na tgczenie nabytych
umiejetnosci z dziataniami scenicznymi i przygotowuje do podjecia i prowadzenia badan naukowych
w zakresie uprawianej dyscypliny na studiach drugiego stopnia.
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Efekty ksztalcenia na poziomie Il stopnia przewiduja rozwiniecie i poglebienie wiedzy
1 umiejetnosci  zdobytych na studiach pierwszego stopnia. Zakladaja progres $wiadomosci
metodologicznej studentow i ich udziat w pracach badawczych, wyksztatcenie zdolnosci samodzielnego
tworzenia koncepcji wykonawczych.

W specjalnosci $piew solowy student rozwija technike gtosowa w zakresie réznorodnych rodzajow
artykulacji 1 odpowiednich do wykonywanego repertuaru $rodkdéw ekspresyjnych, decydujacych
o wartosci dziela artystycznego. Umiejgtnosci te sg niezbedne do opanowania pierwszoplanowych partii
operowych, oratoryjnych czy tez wykonawstwa szerokiego wachlarza liryki wokalnej. Powyzsze efekty
realizowane sa w ramach modutu przedmiotéw kierunkowych, $piew solowy i praca z pianistg —
korepetytorem. W zakresie wiedzy specjalistyczne tresci ksztalcenia przewiduja analize literatury
wokalnej od baroku do wspodtczesnosci.

Wszystkie w/w nabyte umiejetnos$ci w zakresie techniki gtosowej w oparciu o zaawansowana
wiedzg teoretyczng, umozliwiaja samodzielng dziatalno$¢ artystyczng na zawodowych scenach
i estradach koncertowych, umozliwiajac integrowanie zdobytej wiedzy w obrebie specjalno$ci oraz
w ramach innych szeroko pojetych dziatan kulturotwdrezych.

W specjalnosci musical, efekty ksztatcenia zaktadaja wykreowanie kompetentnego i samodzielnego
artysty, zdolnego do podjecia odpowiedzialnych zadan scenicznych. Gatunek ten wymaga od swoich
adeptow rownorzednego posiadania wysokich umiejetnosci wokalnych i aktorskich. Studenci obydwu
specjalnosci moga uzyskaé uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela w szkolnictwie
muzycznym | i Il stopnia, zgodnie z Rozporzadzeniem MKIiDN z dn. 10 maja 2014 roku w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek ksztatcenia
artystycznego i placowek doskonalenia zawodowego.

Krajowe Ramy Kwalifikacyjne przewidujg obowigzek nauczania jezyka obcego wg zalecen ESOKJ.
W sylabusach jedynego lektoratu — j. wloskiego brak odniesien do wyzej wskazanych efektow
ksztatcenia.

Uzasadnienie mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku wykazuje $cisty zwiazek z misjg i strategia rozwoju
uczelni, uwzgledniajac krajowe i zagraniczne wzorce. Przygotowuje studentow do aktywnosci na rynku
pracy, do dziatalnosci artystycznej/maukowej i do dalszej edukacji. Do pozytywow nalezy zaliczy¢
szeroki co do formy i treSci zakres, podejmowanych przez kadre, badan artystyczno-naukowych,
powigzanych z ocenianym kierunkiem studiow, oraz czgste wlaczanie studentow do realizacji
wspolnych z pedagogami zadan badawczych, stwarzajacych im szans¢ na zdobywanie profesjonalnych
doswiadczen artystycznych. Efekty ksztalcenia zadeklarowane przez Jednostke i realizowane w toku
studiow, przygotowuja wokalistow do ich przyszlej pracy zawodowej. Zdobycie uprawnien,
zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela, zalezy od wyboru studentéw i jest realizowane
w ramach Migdzywydziatowego Studium Pedagogicznego. Istotnym mankamentem sa niedopatrzenia
odnoénie realizacji obowiazujacych zalecen ESOKJ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego) odnosnie efektow ksztatcenia, jakimi legitymowa¢ musi si¢ absolwent studiow
licencjackich — poziom B2 kompetencji jezykowych wybranego jezyka nowozytnego i studiow
magisterskich — poziom B2+.

Dobre praktyki

e godna podkreslenia dbato§¢ o pamieé¢ i szacunek dla zmartych pedagogéw, zwigzanych
z gdanska uczelnig — izby pamigci prof. Aliny Mickiewiczowny i Barbary Iglikowskiej
(w ktorych odbywaja si¢ zajecia), a takze umieszczone na $cianach korytarzy Wydziatu,
portrety wybitnych $piewakoéw polskich i zagranicznych z wyczerpujagcymi notkami
biograficznymi.

e decyzja utworzenia specjalnosci musical jako adekwatna odpowiedz na aktualne potrzeby
rynku pracy i zainteresowanie w$rod aplikujacej mtodziezy.

Zalecenia:
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e Uzupehienie kierunkowych efektow ksztalcenia o efekty odpowiadajace obszarowym
efektom ksztalcenia, odnoszacym si¢ do umigjetnosci w zakresie jezyka obcego na
poziomie B2 ESOKJ na studiach | stopnia i B2+ na studiach 1 stopnia.

e sformutowanie do praktyki sceniczno-estradowej efektéw ksztatcenia i programu,
ktory umozliwia je uzyskac; wszyscy studenci w ramach tak zdefiniowanych
praktyk powinni uzyskac¢ tyle samo punktow ECTS.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2.

2.1

AM im. S. Moniuszki w Gdansku oferuje studentom na kierunku wokalistyka bardzo bogaty
program ksztalcenia kierunkowego i specjalistycznego. Plan zaje¢ w obu specjalnos$ciach pogrupowany
jest w moduly zaje¢ kierunkowych, specjalistycznych, podstawowych i ogoélnych. Dobor tresci
programowych uwzglednia aktualny stan wiedzy w dyscyplinie artystycznej Wokalistyka. Przy
konstrukcji programu i planu studiéw korzystano tez z doswiadczen ekspertow bolonskich i programow
nauczania europejskich wyzszych szkot artystycznych, ksztalcacych na zblizonych kierunkach. ZO
PKA zauwaza jednak, iz program i plan studiéw ocenianej Jednostki jest w pewnych aspektach
niezgodny Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2016, poz. 1596).

Na ocenianym kierunku program nauczania przewiduje uzyskanie przez studenta ogélnej liczby
punktow ECTS w wymiarze 240 punktow ECTS dla 4.letnich studiow I stopnia i 120 dla 2.letnich
studiow II stopnia.

Na studiach I stopnia w modutach przedmiotow kierunkowych, podstawowych i ogdlnych, student
realizuje 168 pkt. ECTS, co stanowi 70% przewidzianych przepisowo do zrealizowania punktow.
Pozostate 30% powinien uzyska¢ poprzez dowolny wybodr przedmiotow w fakultatywnych treSciach
ksztalcenia. Aktualna konstrukcja planu studiéw takiego wyboru jednak nie daje. Cho¢ kolorami
zaznaczono przedmioty obowigzkowe i do wyboru, to jest wybdr pozorny — przedmioty do wyboru sg
wspolnym zestawieniem przedmiotow specjalistycznych i og6lnych, ktore studenci musza wybraé
zgodnie ze specjalno$ciami wg wskazan planow szczegdtowych, aby zrealizowa¢ program ksztatcenia.
Na rzeczywisty wybor nie pozostawiono ani jednego punktu z obowigzujacej puli.

W planach studiow nie umieszczono tez oferty ksztalcenia jezykowego, umozliwiajacej uzyskanie
przez studentéw poziomu kompetencji jezykowych na poziomie B2 (studia I st.) i B2+ (studia II st.).
Lektorat z jezyka wloskiego dla specj. Spiew solowy I st., na ktorym studenci rozpoczynaja nauke
jezyka od podstaw nie pozwala na osiggnigcie w/w poziomu kompetencji jezykowych (wg ESOKJ) w
zaproponowanym wymiarze godzin. W sylabusie tego lektoratu nie widniejg wigc takie odwotania.

Z kolei umieszczone w module zaje¢ obowigzkowych fonetyki j. niemieckiego i rosyjskiego (dla spec;j.
$piew solowy) oraz fonetyka j. amerykanskiego (dla specj. musical) spetniajg wazng, ale inng role, i nie
moga zosta¢ uznane za lektoraty. Na studiach II stopnia brak zupelnie oferty ksztalcenia jezykowego
dla obu specjalnosci.

Program studiéw pomija tez obowigzek uzyskania przez studentow 5 punktow ECTS z puli
przedmiotow humanistycznych lub spotecznych (Rozporzadzenie MNISW w sprawie warunkow
prowadzenia studiow z dnia 26 pazdziernika 2016r. rozdz. 2, paragraf 4.1, p. 7). W planie studiéw nie
znajdziemy zadnej propozycji w tym wzgledzie. Na studiach I stopnia obowigzujacy plan wyczerpuje
cata kwote punktow ECTS. Na studiach II stopnia plan studiow stanowi 70 % punktow ECTS
uzyskanych w czasie trwania nauki i cho¢ do dyspozycji studentdéw pozostaje 30 % punktow, to brak
informacji o konieczno$ci wywigzania sie przez studentow z w/w obowiazku. Jest za to szczegotowa
instrukcja, jak nalezy zdobywa¢ przeznaczone na przedmioty do wyboru 36 punktéw ECTS:
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Brakujgce punkty ECTS student uzupetnia, realizujgc przedmiot Praktyka sceniczno-estradowa oraz
wybierajac przedmioty fakultatywne.
Praktyka sceniczno-estradowa zaliczana jest wg nast¢pujacych kryteriow:

- udziat w spektaklu (partia operowa) w teatrach operowych 10 pkt. ECTS

- udziat w spektaklu (partia choralna) w teatrach operowych lub muzycznych-5 pkt. ECTS

- udziat w oratorium (partia solowa)w instytucjach muzycznych-4 pkt. ECTS

- udziat w oratorium (partia choralna) w instytucjach muzycznych — 2 pkt. ECTS

- nagroda na konkursie migdzynarodowym (1-3 miejsce)10pkt. ECTS

- nagroda specjalna na konkursie migdzynarodowym- 5 pkt. ECTS

- nagroda na konkursie krajowym (1-3 miejsce) 6pkt. ECTS

- nagroda specjalna na konkursie krajowym — 3pkt. ECTS

-udzial w koncercie organizowanym przez instytucje zewnetrzng (solista) 1 pkt. ECTS

- udziat w koncercie organizowanym przez instytucje zewngtrzng (chor, zespot wokalny) — 0,5pkt.

ECTS.
W ramach przedmiotu praktyki ,,sceniczno-estradowe”, student jest zachgcany do aktywnego
uczestnictwa w przedsiewzigciach artystycznych organizowanych na terenie uczelni lub poza nia.
W zalozeniu przedmiot ten jest realizowany przez zewngtrzng praktyke zawodowa, co stwarza rowniez
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych lub brakujacych punktéw ECTS. Na specjalno$ci Musical praktyka
ujeta jest w planie studiow i1 zagwarantowana umow3 z niemieckim Teatrem Muzycznym w Schwedt.
Zespot Oceniajacy PKA podkreslajac uzytecznosé i celowos$¢ wprowadzenia takiego przedmiotu w
plan studiéw (musical), jednocze$nie wskazal na powazne mankamenty proponowanych rozwigzan:
brak obowigzku jej realizacji dla wszystkich studentéw, rowniez w specj. Spiew solowy, zbyt duza ilo$¢
punktéow ECTS przypisana poszczegdlnym formom jego zaliczania, arbitralny sposob przypisywania
punktacji, nie zawsze z mozliwo$cig jednoznacznego sprawdzenia skali, rangi i poziomu wymagan
poszczegdlnych form aktywno$ci artystycznej, punktacja wymaga zmniejszenia i obiektywizacji,
przyznawane punkty nie moga by¢ nagroda za osiagnigcia artystyczne.
W konkluzji dyskusji z wtadzami uczelni i wydziatu zgodzono si¢ na wprowadzenie szeregu korekt,
przy jednoczesnym zmianie statusu Praktyk sceniczno-estradowych na obowigzkowe dla obu
specjalnosci na obu poziomach studiow.

Zajecia realizowane sag w formie wyktadow, ¢wiczen i seminariéw z uwzglednieniem formy ksztalcenia,
opartej na realizacji ,,Mistrz — uczen” oraz w malych grupach i zespotach, co umozliwia rozpoznanie
szczegbdtowych zainteresowan i potrzeb studentow.
Metody ksztalcenia stosowane na kierunku to:
e metoda stowna — polegajaca na przekazaniu okreslonych tresci w postaci wyktadu, opisu,
relacji, dyskusji lub pracy z ksigzka,
e metoda obserwacyjna — polegajaca na odtworzeniu konkretnego zadania wykonawczo-
interpretacyjnego lub technicznego,
e metoda oparta na praktycznej dziatalno$ci — polegajaca na zrealizowaniu dzieta muzycznego
podczas lekcji, pokazu, wystepu, koncertu, czy spektaklu
e metoda aktywizujaca osobe uczaca si¢ — polegajaca na wiaczaniu studenta w sytuacje,
w ktorych krystalizuje si¢ na przyklad kierunek interpretacji lub okresla zakres srodkow
wykonawczych i stylistycznych.
W Raporcie Samooceny znajduje si¢ informacja, iz Wydzial Wokalno-Aktorski nie umozliwia
studiowania osobom niepetnosprawnym, co jest niezgodne z zapisem Statutu uczelni gdanskiej (rozdz.
2 § 5 p.10 Statutu AM im. S. Moniuszki w Gdansku).

2.2

Realizacja efektow ksztalcenia weryfikowana jest poprzez kolokwia, zaliczenia, egzaminy,
publiczne wystepy w ramach uczelni oraz poza uczelnig. ZO PKA pozytywnie ocenia dobor, specyfike,
kompleksowo$¢ 1 roznorodno$¢ metod sprawdzania i oceny wszystkich zaktadanych -efektow
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy udzielajg studentom niezbednego wsparcia w procesie uczenia si¢
poprzez bliski kontakt ze studentami, wynikajacy z formy prowadzenia zaje¢ badz w relacji ,,mistrz-
uczen”, badz w niewielkich grupach.
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Studenci sg zapoznawani ze schematami rozwigzan, a nastgpnie rozwigzujg zadania i problemy
samodzielnie zarowno w trakcie zajec, jak i w ramach pracy wlasnej. UmiejetnoSci studentow ocenianie
sa na biezaco podczas zaje¢ oraz poprzez sprawdziany pisemne obejmujace poszczegolne dziaty
przedmiotu. Wiedza teoretyczna sprawdzana jest podczas zaliczen, kolokwiow 1 egzaminow,
prowadzonych w formie ustnej badz pisemnej. Weryfikacja umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
probleméw 1 przedstawiania ich w usystematyzowanej formie pisemnej jest realizacja projektow
przejsciowych i pracy dyplomowej. Pisemne prace dyplomowe sa weryfikowane w systemie
antyplagiatowym. Przekroczenie wskaznikow podobienstwa zobowigzuje Dziekana do podjgcia decyzji
o niedopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego (jesli zapozyczenia sag wynikiem cytowania
obszernych fragmentow dzieta) lub w porozumieniu z promotorem wzywa do poprawy pracy i
ponownego raportu w systemie antyplagiatowym.

W ciagu pierwszych tygodni zaje¢ informacje o kryteriach i metodach oceny sa przekazywane
studentom przez nauczyciela akademickiego danego przedmiotu, a nastgpnie konsekwentnie
realizowane. Forma zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw sa egzaminy lub zaliczenia z ocena.
Szczegolowe zasady zaliczania okresla Regulamin Studiow AM w Gdansku. System jest jednakowy dla
wszystkich studentéw i obowiazuje dla catego Wydziatu.

System sprawdzania i oceniania stosowany na kierunku wokalistyka w dwoch specjalnosciach $piew
solowy/ musical, zapewnia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodna ocene
osigganych efektow ksztalcenia. Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia odbywa si¢ podczas
egzaminow semestralnych, kolokwiow i zaliczen a takze podczas publicznych wystepéow w ramach
dziatan artystycznych na Uczelni i poza nia.

Egzaminy semestralne 1 koncowe przeprowadzane sa przez komisje egzaminacyjne pod
przewodnictwem dziekana lub prodziekana z udziatem pedagogow prowadzacych dany przedmiot.
Egzaminy z przedmiotu $piew solowy sa nagrywane technika cyfrowa i analizowane przez skiad
Wydziatowego Zespotu d.s. Jakosci Ksztalcenia.

W trakcie procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia pedagodzy majg na uwadze, by cechowata
ich bezstronno$¢, rzetelnos$¢ i wiarygodnos$¢ oraz by mozliwa byta porownywalno$¢ wynikoéw oceny.
Praca dyplomowa na studiach licencjackich sktada si¢ z pracy artystycznej w formie potrecitalu
i z egzaminu ustnego, sktadajacego si¢ z kilkudziesigciu tematow przygotowanych przez Kierownika
Katedry dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem obrony, do wyboru przez studentow w drodze
losowania. Na specjalno$ci §piew solowy tematy pytan dotycza sylwetek kompozytoréw oper i piesni,
charakterystyki tworczo$ci operowej z réoznych okresow stylistycznych. Na specjalno$ci musical
pytania ogniskuja si¢ wokot biografii wybitnych tworcow 1 wykonawcodw oraz charakterystyki i genezy
powstania tego gatunku.

Sugerowana przez Zespot Oceniajacy PKA zmiana formy pracy dyplomowej na pracg pisemng, na
studiach | stopnia uruchomi bardziej wszechstronng baze¢ umiejetnosci i wiedzy, przydatng w
przysztosci w pracy naukowo — badawczej na II i Il poziomie ksztalcenia. Stwarza narzedzie,
pozwalajace weryfikowa¢ osiagniecie przez studentéw kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie
przygotowania do prowadzenia badan naukowych, m. in. w aspekcie teoretycznych zagadnien praktyki
wykonawczej.

W ramach zaje¢ Studium Pedagogicznego studenci maja mozliwos¢ uzyskania uprawnien do
wykonywania zawodu nauczyciela. ZO PKA wskazal na brak przyporzadkowania dla zaje¢ Studium
punktacji ECTS, réznice we wskazanym w Raporcie Samooceny liczbe godzin wyktadow w stosunku
do obowigzujacej w Rozporzadzeniu MKiDN z dn. 10 maja 2014 roku w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek ksztalcenia artystycznego i
placéwek doskonalenia zawodowego (Dz.U. 16 czerwca 2014 r. poz. 784) — 255 zamiast 270 godz.
Cztonkowie KO podjeli tez kwesti¢ ew. zmiany sposobu weryfikacji praktyk pedagogicznych (lekcja
pokazowa z oceng).

Waznym elementem sprawdzajacym poziom osiggania efektow ksztatcenia jest udzial studentow
w konkursach wokalnych. W latach od 2012 — 2017 studenci kierunku wokalistyka na obu
specjalnosciach otrzymali ogdétem 19 nagrdd, gtoéwnie na konkursach krajowych. Mozna zywi¢ nadzieje
iz wzorem innych uczelni gdanscy wokalisci bedzie w przysztosci odwazniej podejmowac konkursowe
wyzwania.

Praktyczna przydatno$¢ osigganych przez studentow efektow ksztatcenia potwierdza monitoring loséw
zawodowych absolwentow, ktory potwierdza satysfakcjonujgcy poziom ich zatrudnienia.
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2.3 Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kwalifikacyjne i liczb¢ miejsc okreslaja Uchwaty
Senatu AM w Gdansku. Informacje dotyczace rekrutacji znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu
http://wokalnoaktorski.amuz.gda.pl/wazne-informacje/.  Upublicznienie informacji  jest jednym
z warunkoéw stwarzania rownych szans kandydatom na studia. Proces rekrutacji obejmuje formalne
procedury zwigzane ze sktadaniem wymaganej dokumentacji oraz egzamin konkursowy sprawdzajacy
poziom uzdolnien muzycznych, wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Egzamin na studia stacjonarne I stopnia, kierunek wokalistyka, specjalnos¢ $piew solowy jest
trojetapowy. W 1 etapie kandydat zobowigzany jest do przygotowania programu o czasie trwania max.
12 min. celem sprawdzenie predyspozycji gtosowych kandydata. Predyspozycje aktorskie, poprawnos¢
dykcji badane sg w etapie II., a w III. — predyspozycji stuchowych i ogoélnej znajomosci specyfiki
wybranej specjalnosci studiow.

Kazdy etap jest oceniany w skali punktowej od 1-25. Do koncowej liczby punktéw warto$¢ punktowa
ze $piewu solowego liczy si¢ potrdjnie. Do uzyskanych maksymalnie 125 pkt. dolicza si¢ od 1-25 pkt.
za $wiadectwo maturalne ( wyniki z jezyka polskiego). W sumie kandydat moze uzyska¢ 150 pkt.

Procedura egzaminu wstepnego i punktacja na specjalno$ci musical jest identyczna z tym, ze w I etapie
przedmiotem badan sg predyspozycje aktorskie, ze szczegdlnym uwzglednieniem tanca.

Na studia sa przyjmowane osoby, ktére uzyskaly najwyzsza punktacje z wszystkich etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci na studia II stopnia powinni si¢ wykaza¢ dojrzaloscig w zakresie umiejetnosci wokalnych
i scenicznych, a w przypadku specjalno$ci musical dodatkowo, zaawansowang sprawnoscig ruchowo-
taneczna. Egzamin podobnie sktada si¢ z trzech etapoéw: I etap obejmuje egzamin ze Spiewu; II —
egzamin z aktorstwa; III etap stanowi rozmowa kwalifikacyjna. Wymagany w kazdym z etapow
program  pozwala w sposob jednoznaczny okresli¢ stopien osiggnietych efektow ksztatcenia,
Zaawansowania i potencjatu rozwojowego co do mozliwosci kontynuowania studidow na poziomie
drugiego stopnia w obydwu specjalnosciach ocenianego kierunku.

Zaliczanie poszczegdlnych etapow studiow prowadzone jest poprzez przeshuchania, kolokwia i
egzaminy semestralne ze szczegotowo ustalonym programem repertuarowym uwzgledniajagcym
réznorodno$¢ stylistyczna, wymiar czasowy i problematyke techniczng, okreslong na kazdy semestr.
Ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia sa egzaminy dyplomowe,
przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.

Procedura dyplomowania na studiach 1 stopnia na specjalnoéci $piew solowy oraz specjalnosci
musical zaklada:

e publiczne wykonanie potrecitalu o przekrojowej tematyce, w wymiarze czasowym 30 min.

e cgzamin ustny o tematyce ogélnomuzycznej ze szczegbélnym uwzglednieniem zagadnien
tematycznie zwigzanych z programem zaprezentowanego recitalu. Temat prezentacji ustnej
losowany jest z puli tematow przygotowanych przez Kierownikéow Katedr — Wokalistyki/
Musical na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem obrony.

na studiach Il stopnia:

e publiczne wykonanie dwoch recitali dyplomowych
pisemna prace dyplomowa wraz z jej obrong w specjalnosci $piew solowy, zamiast jednego recitalu
wokalnego istnieje mozliwo$¢ wykonania publiczne partii operowej lub oratoryjnej, a w specjalno$ci
musical, partii musicalowej w teatrze muzycznym. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotéw oraz ztozenia w okreslonym terminie
pisemnej pracy dyplomowej, pozytywnie ocenionej przez recenzenta. Tematyka prac speinia
wymagania wlasciwe dla ocenianego kierunku i profilu studidow; skupia si¢ w przewazajacej wickszosci
prac na dokumentacji i opisie dziatalnosci wybitnych wokalistow, zwigzanych z instytucjami kultury
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Wybrzeza. Inicjatywe taka podjeta Katedra Wokalistyki celem upami¢tniania w ten sposob artystow,
tworzacych histori¢ gdanskiej sceny operowe;j.
Do oceny wybrano 10 prac z przedstawionej listy, ktora zawierata spis wszystkich prac z ostatnich
dwaoch lat; wszystkie prace dotycza dyplomantow studiow magisterskich, gdyz w AM w Gdansku nie
wprowadzono w proces dyplomowania na studiach licencjackich pisemnej pracy dyplomowe;j.
Poziom prac nalezy uzna¢ za wysoki, rozktad ocen wyglada nastepujaco:

e az 4 prace na 10 uzyskato oceng celujaca — 25 pkt.

e pozostate 5 — bardzo dobrg w granicach 24,5; 23,5; 23,00; 22,00

e jedna praca uzyskata punktacje 17,5 — ocen¢ dobra.

e Eksperci ZO az w 9 przypadkach uznali zasadno$¢ postawionych ocen, postawionych przez
opickundéw i recenzentdéw. Praca, ktora otrzymata oceng w granicach oceny dobrej (17,5) w
opinii eksperta zastuzyla na wyzsza oceng. Opinie ekspertow potwierdzaja bardzo dobry
poziom prac, w niektorych przypadkach wykraczajacy poza standardowe wymagania stawiane
pracom na kierunkach wykonawczych. Opinie recenzentow bardzo rzeczowe, trafnie oceniaja
tre$¢ pracy.

Oceniane prace dajg znakomite $wiadectwo poziomu uzyskiwanych przez studentow efektow
ksztatcenia w tym wzgledzie oraz jakosci kompetencji kadry ocenianej Jednostki.

Proces dyplomowania na profilu ogélnoakademickim na II stopniu ksztatcenia, taczacy prezentacje
dzieta z teoretyczng pracg pisemng, pozwala w pelni potwierdzac osiagnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia; brak pracy pisemnej na I stopniu studiéw czyni proces dyplomowania
mniej komplementarnym.

Analiza dokumentacji procesu dyplomowania ukazata braki w procedurze i protokotach — mimo wpisu
w protokole ,,ocena odpowiedzi” w zadnym z 10 przedstawionych formularzy nie wpisano tresci pytan
ani uzyskiwanych przez studentéw podczas egzaminu dyplomowego ocen czastkowych; brak tez opinii
promotora.

Nalezy odnotowa¢, iz w wyniku zalecen PKA z wczesniejszej wizytacji kierunku Instrumentalistyka
AM w Gdansku przygotowano nowy wzor protokotu egzaminu dyplomowego, zawierajacy wskazane
uzupehienia. Zostat on tez przyjety do stosowania na Wydziale Wokalno-Aktorskim w biezagcym roku
akademickim Uchwala Rady Wydziatu z 2 X 2017 roku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z analizy przedstawionego programu a takze sylabusoéw, wylania si¢ obraz programu ksztalcenia
dostosowanego do oczekiwan rynku w zakresie poprawnego przygotowania wokalistow do
wykonywania zawoddw $piewaka operowego, jak i aktora musicalowego. Zastosowano wlasciwy dobor
tre$ci i metod ksztalcenia, umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Do mocnych
stron programu ksztatcenia nalezy zaliczy¢ zaplanowanie duzego wymiaru godzin przedmiotow
zwigzanych z rozwijaniem umiejetnosci kierunkowych, takze aktorskich, z uwzglednieniem techniki
mowy 1 wyrazisto§ci mowienia. Jest to szczegdlnie istotne w konteks$cie postepujacego zaniku
umiejetnosci wzorowego operowania stowem wsrdd osoéb wykonujacych zawod $piewaka i aktora w
Polsce. Warto rowniez doceni¢ zréznicowanie programu ksztalcenia pod wzgledem specyfiki
specjalnosci. Zadbano migdzy innymi o to, by osoby konczace Spiew solowy mialy mozliwosé
zapoznania si¢ z fonetyka jezykow niemieckiego i rosyjskiego, za$ absolwenci musicalu — z fonetyka
amerykanska, co odzwierciedla odmiennos¢ repertuarows, istotng dla rozwoju karier w kazdej z obu
specjalnosci. Na specjalnosci ,,musical” wszyscy studenci maja mozliwo$¢ wzigcia udzialu w co
najmniej jednym spektaklu musicalowym w ramach praktyki sceniczno-estradowej, co nalezy uzna¢
pozadang praktyke, zmierzajaca do przygotowania absolwentéw do obecno$ci na rynku pracy, nie za$
jako realizacje wymogdw (obowigzkowych dla profilu praktycznego).

Slabg strong programu ksztatcenia jest niewatpliwie brak mozliwos$ci na studiach licencjackich
wyboru przedmiotow fakultatywnych oraz pominigcie ustawowych wskazan o obligatoryjnej
koniecznosci uzyskania w ksztatceniu studentow w zakresie nowozytnego jezyka obcego poziomu B2, a
na studiach Il stopnia — poziomu B2+. Program pomija tez obowigzek uzyskania przez studentow 5
punktéw ECTS z puli przedmiotow ogdélnohumanistycznych. Brak tez przedmiotu obejmujacego tresci
zwigzane z przystosowaniem do specyfiki rynku pracy i funkcjonowania w zawodzie artysty w Polsce.

Dobre praktyki
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Wszystkie egzaminy semestralne oraz recitale dyplomowe sg nagrywane audio-wizualnie oraz
przechowywane. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej nagrania te poddawane sa analizie przez
cztonkow Katedr. Wyciagniete wnioski stajg si¢ podstawa do pracy nad udoskonalaniem metod
prowadzacych do podniesienie jakosci i efektow ksztalcenia. Wnioski te oraz nagrania sg
udostepniane rowniez studentom przez pedagogow prowadzacych przedmiot

Zalecenia

umozliwienie studentom na studiach I st. realizacji wyboru zaje¢ fakultatywnych

w ilosci 30 % punktow ECTS

zapewnienie w programie studiow I stopnia modutéw zaje¢ umozliwiajacych osiggnigcie przez
studentow umiejgtnosci w zakresie jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ i w programie
studiow II stopnia na poziomie B2+ (Rozporzadzeniu MNiS W z 2 XI 2011 w sprawie KRK dla
Szkolnictwa Wyzszego)

egzekwowanie obowigzku realizacji 5 punktow ECTS z puli przedmiotéw humanistycznych
lub spolecznych

wprowadzenie pisemnych prac licencjackich, co jest juz przyjeta praktyka w wigkszosci uczelni
artystycznych o profilu ogoélnoakademickim. Zalecenie to jest zgodne ze Spostrzezeniami
i wnioskami Zespotu Sztuki Polskiej Komisji Akredytacyjnej z wrzesnia 2017r. ,,Pisemna praca
dyplomowa (zar6wno na poziomie studiow I, jak i II stopnia) jest istotnym komponentem
egzaminu dyplomowego”

opracowanie przez wiadze Wydziatu informacji na temat indywidualnej organizacji studiow
oraz udogodnien dla oséb niepelnosprawnych, w tym dostosowanie kryteriow egzaminow
wstepnych na studia oraz innych form weryfikacji wiedzy oraz indywidualizacja procesu -
ksztatcenia, w tym adaptacja materialéw dydaktycznych do konkretnych potrzeb i mozliwosci
percepcyjnych 0sob niepetnosprawnych, z wykorzystaniem mozliwosci, jakie oferuje w tym
wzgledzie Biblioteka uczelni

w zakresie tresci ksztatcenia — rozwazenie mozliwosci wprowadzenia, w wymiarze
przynajmniej 15 godzin, przedmiotu zwiazanego z rynkiem pracy w obszarze kultury

w Polsce, na ktérym studenci nie tylko poznawaliby jego specyfike, ale takze otrzymywali
wiedze o swoich prawach, stawkach za role, funkcjonujacych obyczajach w instytucjach
kultury a takze podstawowe umiejetnosci w zakresie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej

i autoprezentacji

w zakresie praktyk zawodowych: wprowadzenie praktyki estradowo-scenicznej rowniez

na I st. ksztalcenia, umocowanie praktyk w programach ksztatcenia dla obu stopni jako
obowigzkowych (obecnie sg one rozliczanie z puli przedmiotow do wyboru), wraz ze
skorygowang statg punktacjg ECTS (w granicach 1-2 p. ECTS); wszyscy studenci, niezaleznie
od miejsca odbywania praktyk powinni uzyska¢ wszystkie efekty przypisane do praktyk oraz
uzyskac tyle samo punktow ECTS

wprowadzenie weryfikacji praktyk pedagogicznych, realizowanych w ramach Studium
Pedagogicznego w postaci egzaminu z oceng w formie lekcji pokazowej

sugestia zmiany sposobu sporzadzania opinii recenzenta i opiekuna (z recznego na
komputerowy), wpisywanie w protokot egzaminu dyplomowego pytan egzaminacyjnych i ocen,
korekta wzoru protokotu z ew. scaleniem protokotu z recitalu (z programem) w jeden wspolny,
zawierajacy dane z wszystkich elementéw procesu dyplomowania

przejrzenie zawartosci sylabuséw pod katem adekwatno$ci przypisanych do efektow

ksztatcenia tresci programowych przedmiotu oraz aktualnosci zalecanej bibliografii

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Mo-
niuszki w Gdansku zostat wprowadzony uchwatg Senatu Nr 19/2013 z dnia 7 grudnia 2013 r., na mocy
ktérej powotany zostat rowniez Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
(dalej: UZdsZDJK) oraz Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (da-
lej: WZdsZDJK). Dziatania systemu w zakresie projektowania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia zostaly uszczegétowione i dostosowane do specyfiki kierunkéw prowadzonych na
poszczegdlnych Wydziatach, w tym ocenianego kierunku studiéw ,,wokalistyka”.

Projekt programu ksztalcenia zostal opracowany zgodnie z okreSlonymi przez uchwaty Senatu
i zarzadzenia Rektora zasadami dotyczacymi projektowania programéw ksztatcenia. Do zrodet danych
uwzglednionych w procesie projektowania programu ksztatcenia nalezg ponadto wyniki przeprowadza-
nych wérdd studentow badan ankietowych, wnioski z oceny potencjatu i dorobku artystycznego nauczy-
cieli akademickich, a takze konkluzje dyskusji podejmowanych przez nauczycieli akademickich pod-
czas posiedzen Rady Wydziatu, Zebran Katedry, UZdsZDJK oraz WZdsZDJK. Zesp6t Oceniajacy PKA
Zwraca uwage, iz tworzenie programow ksztalcenia musi ponadto przebiega¢ w zgodzie z obowiazuja-
cymi w obszarze szkolnictwa wyzszego przepisami prawa, wobec czego koniecznym jest wyelimino-
wanie stwierdzonych w opisie kryterium nr 2 niniejszego raportu uchybien w zakresie m.in. liczby
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, czy tez umozliwienia studentowi wyboru modulow zajgé we wiasciwym wymiarze
oraz braku mozliwosci uzyskania przez studentow obligatoryjnego poziomu kompetencji jezykowych
wg zalecen EOSKJ.

W procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestnicza interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni:  studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy administracji.
W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow przedstawiciele samorzadu zostali powotani do
odpowiednich gremiow (Rady Wydziatu, Senatu oraz organdow zajmujacych sie jakoscia ksztalcenia)
z zachowaniem autonomii samorzadu w zakresie delegowania swoich przedstawicieli w wymiarze nie
mniejszym niz 20% skladu organéw kolegialnych. Samorzad czynnie uczestniczy w procesie
projektowania efektow ksztatcenia, opiniujac uchwaty Senatu, Rady Wydziatu dotyczace zmian
w programach studiéw. Cztonkowie samorzadu uczelnianego (brak struktur wydziatowych) wskazali
dziatania w ramach wptywania na proces ksztatcenia na Uczelni, jednak nie na wizytowanym
kierunku.

Prace dotyczace programow studiow prowadzone sg przede wszystkim w ramach Wydziatowej Komisji
ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, gdzie studenci maja swojego przedstawiciela.
Opinie studentow w zakresie oszacowania punktacji ECTS wyrazane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Dziatajac w Scistej wspotpracy z wladzami Wydziatu, cztonkowie samorzadu prowadza systematyczny
monitoring procesu studiowania 1 realizacji efektow ksztalcenia. Istotne forum omawiania, oceny
i doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym przede wszystkim weryfikacji osiagnietych efektow
ksztatcenia, stanowig spotkania Rady Wydzialu, w ktorych uczestnicza przedstawiciele wszystkich
grup spotecznosci akademickiej Wydziatu (studenci, nauczyciele akademiccy, przedstawiciele
administracji).

Wyniki monitorowania osiagnietych efektow ksztatlcenia sa uwzglednianie w raporcie, ktory
Wydziatlowy Zespdt ds. Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia sktada rokrocznie
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, oraz w raporcie sporzadzanym przez
Dziekana i przedstawianym Radzie Wydziatu.

Jednostka nie wdrozyla rozwigzan pozwalajacych na samoocene studentéw w zakresie osiggania
przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia. ZO PKA stwierdzit brak oficjalnych efektow wynikajacych
z konsultacji ze studentami, w tym brak oficjalnej opinii samorzadu do zmian programu ksztalcenia.

Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze wypelniaja ankiety dotyczace stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz ocene zaje¢ dydaktycznych, ale nie posiadajg wiedzy na temat
wynikow i skutkéw wynikajacych z ich wypetnienia (zbiorcze wyniki nie sa upowszechniane wsrod
studentow oraz wérod ich przedstawicieli na Wydziale). ZO stwierdzil znaczace zmniejszenie liczby
studentow, bioracych udziat w ankietach studenckich oceny nauczycieli akademickich w stosunku do
frekwencji z lat ubieglych (wypelnienie ok. 10-20% ogdlnej liczby osdb w grupie).

Studenci moga inicjowaé zmiany zakladanych efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycz-
nego poprzez propozycje modyfikacji zglaszane podczas ich udzialu w pracach odpowiednich gremiow
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oraz sugestie 1 opinie formutowane w procesie ankietyzacji. Przeprowadzone w toku wizytacji rozmowy
wykazaty, iz mimo zapewnionego studentom udziatu w pracach zespotow odpowiedzialnych za jako$¢
ksztalcenia i projektowanie programu ksztatcenia, dotychczas studenci nie skorzystali z mozliwos$ci
zgloszenia swoich pomystow doskonalenia programu studiow. Natomiast ze wzgledu na sygnalizowane
przez studentéw obawy dotyczace anonimowosci wypetnianych za pomocg systemu elektronicznego
ankiet, zadecydowano o powrocie do papierowej formy ankiety oraz postanowiono o silniejszym zaan-
gazowaniu Samorzadu Studenckiego w dziatania promocyjne i rozpowszechniajgce zasady i korzysSci
wynikajace z udziatu studentéw w badaniu ankietowym. Wobec problemu niskiej miarodajnosci
pozyskiwanych w badaniu ankietowym danych zadecydowano o uwzglednianiu wytacznie tych wyni-
kéw ankiet, ktore reprezentujg opinie co najmniej potowy studentow uprawnionych do wzigcia udzialu
w badaniu, a takze o poglgbieniu dotychczas prowadzonej analizy statystycznej i problemowo-
merytorycznej. Uwzgledniajac powyzsze Zespot Oceniajacy PKA zaleca przeprowadzenie ewaluacji
skutecznosci pozyskiwania danych przy pomocy stosowanego obecnie narzedzia gromadzenia opinii
studentéw, a w przypadku stwierdzenia jego nieefektywno$ci poszukiwanie innego, wtasciwego dla
specyfiki prowadzonego procesu ksztalcenia opartego na relacji Mistrz-Uczen.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie WZdsZDJK, biora udziat w procesie tworzenia i modyfikacji
programu studidow poprzez uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu, podczas ktorych omawiane sg m.in.
sposoby realizacji zalozonych efektow ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przed-
miotow. Nauczyciele akademiccy Wydziatu sa rowniez pracownikami instytucji kultury, sprawuja
opieke merytoryczng i organizacyjng nad festiwalami i konkursami muzycznymi, a takze zasiadaja
w radach artystycznych i programowych. Dziatajg réwniez jako interesariusze zewnetrzni Uczelni
W szeregu organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ promocja dziatan muzycznych, konsultujac jed-
noczesnie plany studiow i efekty ksztalcenia z punktu widzenia realnego zapotrzebowania na absol-
wentow o konkretnych kompetencjach i umiejetnosciach. Ponadto udzial interesariuszy zewnetrznych
w projektowaniu programu ksztatcenia jest zapewniany poprzez biezacag wspotprace w zakresie organi-
zowanych wystepow artystycznych, konsultacje prowadzone w formie wywiadéw grupowych, spotkan
otwartych, czy tez niemajgcych formalnego charakteru spotkan towarzyszacych organizowanym na
Uczelni konkursom muzycznym. Przyjete rozwigzania, mimo braku nadania im cech cyklicznosci, za-
pewniaja interesariuszom zewnetrznym udzial w projektowaniu efektow ksztatcenia. Do szczegdlnie
istotnych dla ocenianego kierunku studiow partneréw otoczenia spoteczno-gospodarczego naleza m.in.
Szkota Muzyczna I i II stopnia im. Z. Noskowskiego w Gdyni, Gdanski Teatr Szekspirowski, a takze
Teatr Muzyczny w Schwedt w Niemczech.

Monitorowanie programu ksztalcenia i jego aktualnosci wzgledem zapotrzebowania rynku pracy
oraz okresowy (coroczny) przeglad programoéw ksztalcenia prowadzone sg w oparciu o dokonywang
przez WZdsZDJK analizg, ktorej efektem jest opracowywany cyklicznie raport. Do Zrédel danych
uwzglednianych w tym procesie nalezg wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wnioski z prowadzo-
nego przez Dziekana przegladu sylabusow pod katem aktualnosci zawartych w nich informacji, opra-
cowywane na podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych i koncertéw dyplomowych podsu-
mowania osiagnie¢ studentow, wnioski z prowadzonych wsrod studentéw badan ankietowych (za
pomoca ktorych uzyskiwane sg opinie studentéw dotyczace ich wspolpracy z nauczycielami akademic-
kimi, prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jak i pracy pracownikow administracji), wnioski z osiagnieé
dydaktyczno-artystycznych pracownikow przygotowywane na podstawie ich udzialu w konkursach
i festiwalach oraz zdobywanych stopni naukowych, raporty z dzialalnosci naukowej Wydziatu (publi-
kacje pracownikow, organizacja konferencji i koncertéw w ramach m.in. kolejnej edycji Dni Wokali-
styki Musica Vocale), wyniki analizy ankiety dotyczacej opinii absolwenta o jakosci i efektywnosci
ksztalcenia oraz przydatnosci studidow do podjecia pracy, a takze wyniki oceny organizacji praktyk
pedagogicznych na podstawie sprawozdan z realizacji praktyk. Istotnym elementem monitorowania
stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania, ktéry poprzez otwarte
egzaminy dyplomowe wykonywane w formie recitali zapewnia transparentnos¢ przyznawanych studen-
tom ocen. Oparcie procesu ksztalcenia na relacji Mistrz-Uczen pozwala na w petni zindywidualizowane
podejscie nauczycieli akademickich do potrzeb studentow, umozliwiajac prowadzacym zajgcia biezace
monitorowanie i weryfikacj¢ osiaganych efektow ksztalcenia. Prowadzacy zajecia sa odpowiedzialni za
monitorowanie realizacji programu ksztatcenia poprzez realizacj¢ zaje¢ w sposob umozliwiajacy osig-
gnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze archiwizowanie dokumentéow poswiadczajacych
osiagniecie efektow ksztalcenia. Osoby po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewen-
tualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Sugestie w tym zakresie sa nast¢pnie przekazywa-
ne Dziekanowi, ktory wspotpracujac z WZdsZDJK opracowuje i przekazuje wnioski do oméwienia
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przez Rade Wydziatu. Dane te uzupetniane sg ponadto przez ocene sukcesow studentow uczestnicza-
cych w krajowych 1 miedzynarodowych konkursach wokalnych.

Nalezy zwroci¢ uwage na potrzeb¢ wzmocnienia wplywu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego na proces monitorowania programu ksztatcenia oraz oceng sposobu jego realizacji. Po-
dobnie jak w przypadku projektowania programu ksztalcenia udzial interesariuszy zewnetrznych byt
zapewniony poprzez dorazne spotkania towarzyszace przedsigwzigciom artystycznym (audycje, koncer-
ty, przestuchania wokalistow do choéru np. International Choir Academy Liibeck), jednakze wspotpraca
ta w niewystarczajacym stopniu byla nastawiona na pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych
o prowadzonym na podstawie przyjetego programu procesie ksztatcenia. Z punktu widzenia oceny
przystosowania programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, wewngtrzny system zapewnienia jako-
$ci ksztatcenia nie uwzglednia w chwili obecnej cyklicznych konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Takie konsultacje bylyby cennym dodatkiem ewaluacyjnym, by¢ moze tez zwiekszyty-
by zaangazowanie pracodawcow we wspottworzenie kierunku.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny osiggnigcia przez stu-
dentow efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ jako podstawe doskonalenia programu ksztalcenia, czego
potwierdzeniem sg wprowadzane zmiany, w tym uwzglednienie kontynuacji od roku akademickiego
2017/2018 ksztatcenia w specjalnosci Musical na studiach 11 stopnia. Celem doskonalenia metod wery-
fikacji efektow ksztalcenia poprzez umozliwienie wigczenia w ten proces przedstawicieli instytucji kul-
turalnych, innych nauczycieli akademickich, czy tez ponownej analizy wykonania recitalu przez studen-
ta i nauczyciela akademickiego, udoskonalono system rejestracji video sesji egzaminacyjnych oraz
ich archiwizacji na serwerze Uczelni. Do zainicjowanych dziatan doskonalgcych nalezy réwniez pro-
jekt wiaczenia do programu studiéw trzech modutéw do wyboru: muzyka dawna, oratoryjna (piesn)
oraz operowa. Modyfikacjom podlegata réwniez formula egzaminu dyplomowego, ktéra w zalezno-
sci od decyzji studenta moze zosta¢ zrealizowana w formie spektaklu dyplomowego badz wykonania
estradowego partii operowej lub oratoryjnej zamiast jednego z dwoch obowigzujacych recitali. Na pod-
stawie wykorzystania wynikéw monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz
oceny osiagnigcia przez studentéw efektow ksztalcenia dokonuje si¢ oceny skutecznos$ci wprowadzo-
nych dziatan doskonalacych. Potwierdzeniem powyzszego jest powrot do czteroletnich studiow licen-
cjackich. Po zastapieniu ich trzyletnim ksztalceniem studentow zdiagnozowano bowiem trudno$ci
W osiagnigciu zaktadanych programem ksztatcenia efektow, ktore wynikaty zarowno ze zredukowania
przekazywanych studentom tresci ksztalcenia, jak 1 z poziomu dojrzatosci wokalnej absolwentow.
W konsekwencji powrocono do czteroletnich studiow licencjackich.

3.2.

Dziatania systemu podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostepu do informacji obejmu-
ja monitorowanie dostepnosci i aktualnosci danych zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu,
a takze badanie kompleksowosci i uzytecznosci publikowanych informacji dla poszczegdlnych grup jej
odbiorcow. Na stronie internetowej Wydzialu oraz portalach spoteczno$ciowych, w tym m.in. Face-
book udostepniane sa wszystkie niezbedne w toku realizacji procesu ksztalcenia informacje dotyczace:
przebiegu postgpowania rekrutacyjnego, planow zajeé, organizacji roku akademickiego, programow
wymiany mig¢dzynarodowej itp. Poza publicznie dostepnymi portalami Wydzial korzysta réwniez
z kanatow komunikacji intranetowej, w tym systemu Akademus. Szczegétowe informacje o programie
i procesie ksztalcenia zapewniajg rowniez pracownicy dziekanatu. Dziatania te uzupetniajg tradycyjne
formy upowszechniania informacji takie jak: tablice informacyjne, gabloty, spotkania informacyjne
(z kandydatami, studentami). Tres$ci dostgpne na stronie internetowej oraz w ramach systemu intraneto-
wego sg okresowo monitorowane przez wtadze dziekanskie oraz WZdsZDJK.

Elementem dziatan zapewniajacych publiczny dostep do informacji jest rowniez organizowany co-
rocznie Dzien Otwarty, podczas ktorego kandydaci na studia moga uczestniczy¢ w prowadzonych na
Uczelni zajeciach dydaktycznych, a takze przeprowadzi¢ konsultacje dotyczace oferowanych mozliwo-
$ci rozwoju, czy doboru repertuaru wlasciwego dla osiggnigtych dotychczas kompetencji. Wydarzenia
artystyczne sg promowane dzigki informacjom publikowanym w kalendarium wydarzen na stronie in-
ternetowej uczelni. System informacji obejmuje rowniez promowanie koncertow odbywajacych sig
poza uczelnia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Wokalno-Aktorskim Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku prowadzacy
oceniany kierunek studiow ,,wokalistyka” okreslil, wdrozyt i realizuje systemowe dziatania stuzace
projektowaniu i zatwierdzaniu programow ksztatcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi row-
niez systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia. Przeprowadzona przez
Zespot Oceniajacy analiza stanu faktycznego wykazata, iz dziatania systemu prowadzone sg z uwzgled-
nieniem potrzeb rynku pracy, a takze oceny osiagnigcia przez studentdw zaktadanych efektow ksztatce-
nia, czego efektem sa wyzej wymienione przyktady dzialan majacych na celu doskonalenie jakoS$ci
ksztalcenia.

Do mocnych stron systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy dbatos¢ o zachowanie ciaglej wy-
miany informacji mi¢dzy tworzacymi srodowisko akademickie gremiami, czemu sprzyja tradycyjny
model ksztatcenia Mistrz-Uczen. Do wartych podkreslenia aspektow dzialan projakos$ciowych nalezy
ponadto jawnos$é przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan w zakresie procedur systemu zapewniania jako-
$ci ksztalcenia oraz transparentno$¢ efektéw ich oddziatywania na zdobywane w procesie ksztatcenia
umiejetnosci studentéw (otwarte dla publiczno$ci egzaminy zaliczeniowe organizowane w formie kon-
certow). W kontekscie omawianych dzialan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia nalezy odnotowac
fakt nadania kategorii A w procesie parametryzacji polskich placoéwek naukowo-badawczych w roku
2017 oraz wysokie zainteresowanie kandydatéw, ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia.

Wsrod stabych stron dziatania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy wskaza¢ niska efek-
tywnos$¢ przyjetych systemowo narzedzi pozyskiwania opinii studentow (badanie ankietowe). Wia-
$ciwym byloby rowniez wzmocnienie dzialan sluzacych popularyzowaniu wynikéw prowadzonych
badan ankietowych (w tym wspdlne poszukiwanie rozwigzan zdiagnozowanych stabosci, konsultowanie
podjetych dzialan naprawczych i doskonalgcych lub wyjasnianie przyczyn uniemozliwiajgcych ich
wprowadzenie), co by¢ moze zwigkszyloby zaangazowanie studentow w dziatania prowadzace do po-
niesienia jako$ci ksztatcenia i zaspokojenia formutowanych przez nich potrzeb. Ponadto nalezy wska-
za€, iz w celu doskonalenia przyjetych procedur wiaczania interesariuszy zewngtrznych w konsultacje
dotyczace programu ksztatcenia, korzystnym bytoby prowadzenie — obok szerokiej wspdtpracy w za-
kresie dziatalnos$ci artystycznej (koncertowej) — rowniez wspoélpracy, silniej oddziatujacej na realizowa-
ne tresci ksztalcenia.

Z punktu widzenia oceny przystosowania programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, wewngtrzny
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia mie uwzglednia w chwili obecnej cyklicznych konsultacji
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Takie konsultacje bylyby cennym dodatkiem ewaluacyjnym,
by¢ moze tez zwigkszylyby zaangazowanie pracodawcow we wspottworzenie kierunku.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano dziatan wyrdzniajacych.
Zalecenia

e Kkonieczno$¢ uzyskiwania oficjalnej opinii samorzadu studenckiego, dotyczacych zmian
w programie ksztalcenia na kierunku Wokalistyka (Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow)

e wzmocnienie, poprzez cykliczne konsultacje, wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spo-
teczno-gospodarczego, umozliwiajacej projektowanie i monitorowanie procesu ksztatcenia
z punktu widzenia pracodawcow;

e Kkontynuowanie dziatan promujacych korzysci wynikajace z udziatu studentéw w badaniu ankie-
towym oraz opracowanie i wdrozenie takich zasad przeprowadzenia ankiety, ktore zapewnityby
istotne zwigkszenie liczby studentow biorgcych udzial w ankietach na kierunku Wokalistyka
(np. anonimowa ankieta w formie papierowej dystrybuowanej podczas ostatnich zajg¢ z danego
przedmiotu);

e upowszechnienie wnioskow formutowanych w nastgpstwie prowadzonych badan ankietowych
oraz innych dzialan stluzgcych zapewnieniu jakosci ksztalcenia;

e ewaluacja efektywnosci dziatan i narzedzi wykorzystywanych w zakresie monitorowania oraz
okresowego przegladu programu ksztatcenia (w tym badanie ankietowe).
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spetnienia wymagah dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny), dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe, a takze dorobek naukowy i artystyczny nauczycieli
akademickich. W wizytowanej Jednostce kadra sklada si¢ z 54 nauczycieli akademickich: 39
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, 14 0s6b zatrudnionych w oparciu o umoweg zlecenie,1 osoba
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, 9 oséb na stanowisku profesora,13 0sob na stanowisku adiunkta, 14
na stanowisku wyktadowcow, 1 — asystenta.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow (Dz. U. z dn. 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596, § 12 p. 4) minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Natomiast dla studiow drugiego stopnia, zgodnie z § 15 ust. 6
ww. Rozporzadzenia, minimum kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopienn naukowy
doktora.

Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego, na poziomie studiéw I stopnia 17 oséb, II stopnia
16 nauczycieli akademickich, w tym: 7 os6b na stanowisku profesora oraz 9 oséb ze stopniem dr hab.
i 2 ze stopniem doktora. Zgloszone osoby reprezentujg dziedzing sztuk muzycznych i dziedzing sztuk
teatralnych. 14 osob reprezentuje sztuki muzyczne, dyscypling wokalistyke, 1 osoba — sztuki
muzyczne, dyscypling instrumentalistyke/wokalistyke, 3 0soby — dziedzing sztuki teatralne.

Do minimum kadrowego, zarowno na 1., jak II stopniu obok wokalistow Jednostka zglosita rowniez
przedstawicieli sztuk teatralnych (aktoréw ), co zapewnia pozadang kompleksowo$¢ i réznorodnosé
struktury kwalifikacji kadry, umozliwiajac tym samym osiagnigcie przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiéw na
kierunku wokalistyka. Wokalistyka i aktorstwo sg rOwnowaznymi elementami ksztalcenia na Wydziale
Wokalno-Aktorskim. W spisie efektow ksztalcenia umieszczono rowniez te, dotyczace elementéw gry
aktorskiej. Ponadto, przedstawiciele sztuk teatralnych, wliczeni do minimum kadrowego, sa rezyserami
spektakli operowych i przedstawien muzycznych, posiadaja wiec dorobek w dyscyplinie wokalistyka.
Minimum kadrowe wizytowanej Jednostki jest zgodne z wymaganiami ustawy.

Minimum kadrowe spetnia wymogi okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. z dn. 30 wrzesnia 2016 r., poz.
1596, § 14 p. 3) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, ich
obcigzenia dydaktycznego, a takze formy i okresu zatrudnienia w Uczelni. Wszyscy pedagodzy
zaliczeni do minimum kadrowego na kierunku wokalistyka, zatrudnieni s3 w Akademii Muzycznej w
Gdansku od wielu lat, w wigkszosci na czas nieokreslony. Dla wszystkich Uczelnia jest pierwszym
miejscem pracy. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 w/w rozporzadzenia MNiSW (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370) i wynosi:

Studia | stopnia — 1:4
Studia Il stopnia—1:2,9

Jednostka zatrudnia wybitnych artystow-pedagogéw o niekwestionowanym dorobku artystyczno-
naukowym, koncertujacych na krajowych i zagranicznych estradach i najwazniejszych scenach
operowych z Teatrem Wielkim — Opera Narodowa na czele. Wspolpracuja z teatrami operowymi,
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filharmoniami, teatrami dramatycznymi. Si¢gaja z powodzeniem do dziet wszystkich epok, specjalizuja
sie rowniez w wykonawstwie muzyki wspotczesnej. Pie¢ 0s6b sposrod kadry ma w swym repertuarze
dzieta Krzysztofa Pendereckiego, co zostalo zarejestrowane w nagraniach CD i DVD. Wsrod kadry
pedagogicznej ocenianej Jednostki znajduje si¢ wielu wybitnych artystow: S$piewakow, pianistow
i aktoréow, ktorzy prowadzac bogata dziatalno$¢ artystyczna, jednocze$nie przekazuja swe
doswiadczenia studentom. Zasiadaja w jury konkurséw wokalnych, prowadza kursy mistrzowskie i
warsztaty, biorg udziat w konferencjach i sesjach naukowych, sg autorami lub wspoétautorami publikacji
naukowych. Pedagodzy uczelni prowadzg szeroko zakrojony zakres badan w postaci indywidualnych
badz zespotowych projektow badawczo-artystycznych (vide 1.2). W dorobku naukowym Jednostki
znajduja si¢ redakcje, opracowania i publikacje ksigzkowe, materiaty nutowe i nagrania. Nauczyciele
akademiccy, wchodzagcy w sktad kadry Wydzialu Wokalno-Aktorskiego pelnig role promotordow,
recenzentbw w  postepowaniach  doktorskich, habilitacyjnych, funkcje cztonkéw komisji
habilitacyjnych, recenzentow w postgpowaniach o nadanie tytulu profesora. Dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu
1 zaktadanych efektow ksztalcenia.

Eksperci ZO PKA przeprowadzili 13 hospitacji zaje¢ w szerokim zakresie przedmiotow,
nalezacych do modutow przedmiotow kierunkowych, specjalistycznych i podstawowych dla kierunku
wokalistyka, w specjalnos$ciach wokalno-aktorskich: $piew solowy i musical

5 hospitacji przypadto na $piew solowy (3 — studia | stopnia , 2 — Il stopnia) — zajecia indywidualne
2 — technika i wyrazisto§¢ mowy (studia I stopnia) zajecia grupowe

1 — sceny dialogowe (studia I stopnia, $piew solowy) j. w.

1 — czytanie nut gltosem (studia I stopnia, Spiew solowy) j. w.

1 — dykcja z fonetyka (studia I stopnia, musical) j. w.

1 — muzyczne opracowanie scen operowych (studia II stopnia, $piew solowy) j. w.

1 — taniec musicalowy (studia | stopnia, musical) j. w.

1 — fortepian (studia I stopnia, musical) zajecia indywidualne

Wyboru zaje¢ do hospitacji dokonano metoda losowa, wszystkie wybrane zajgcia dobywaly zgodnie
z planem czasowym i w przypisanym im, odpowiednio wyposazonych, salach. Z powyzszych opisow
wynika, iz Wydzial Wokalno-Aktorski dysponuje $wietnie przygotowang kadra, z szerokimi
kompetencjami, wynikajacymi z rozleglego doswiadczenia zawodowego. Poziom zaj¢¢ nalezy uznaé za
wysoki. Eksperci ZO PKA podkreslali, w zdecydowanej wigkszo$ci opinii, wlasciwe przygotowanie
merytoryczne, intuicje pedagogiczng oraz przyjazng atmosfere na zajeciach, ktére prowadzone byly
Z wyraznym osobistym zaangazowaniem pedagogow.

4.2 Analiza dokumentacji oraz hospitacje zaje¢, dokonanych przez ekspertow ZO PKA, wykazaly
prawidlowg i przemyslang obsade zaje¢ dydaktycznych, zgodng z wyksztalceniem i przygotowaniem
oraz dorobkiem artystycznym/ naukowym nauczycieli akademickich. Sprawdzono obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego, na podstawie ktorych stwierdzono, ze zostaly speilnione warunki okre§lone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdézn. zm.). W kilku przypadkach
stwierdzono znaczne zwigkszenie obowigzujacego w Uczelni pensum dydaktycznego, co moze mieé to
wplyw na jako$¢ prowadzonych zajec.

Z0O PKA analizowat zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z kwalifikacjami naukowymi kadry.
Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow jest zgodna z obszarami wiedzy,
dziedzin sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych reprezentowanych przez poszczegélnych
nauczycieli akademickich. Trzon kadry stanowig wokalisci, reprezentujacy dyscypling artystyczna
wokalistyka (w ramach dziedziny sztuk muzycznych). Zgodno$¢ dorobku naukowego/artystycznego,
oraz kompetencji dydaktycznych pedagogow prowadzacych zajecia dotyczy w rownym stopniu dotyczy
nauczycieli akademickich, prowadzacych zajgcia w ramach innych dyscyplin naukowych/artystycznych.

4.3 Wtadze ocenianej Jednostki wypracowaly szereg narzedzi pomocnych w realizacji polityki
kadrowej na Wydziale, nastawionej na podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych kadry
oraz utrzymanie jej struktury kompetencyjnej, zwigzanej z prowadzeniem konkretnych zajec.
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O dynamice rozwoju kadry swiadczy liczba stopni i tytutow uzyskanych przez pracownikéw Wydziatu
Wokalno-Aktorskiego od czasu ostatniej akredytacji. W okresie 2012-2017 przeprowadzono 20
postepowan, w tym:

e 5 przewodow doktorskich

e 11 habilitacyjnych

e 5 postepowan o nadanie tytutu profesora sztuk muzycznych

Polityka kadrowa realizowana w Jednostce jest zorientowana na wspieranie rozwoju kompetencji
kadry naukowo-dydaktycznej. Realizowana jest wieloaspektowa strategia zarzadzania zasobami
ludzkimi, taczaca system oceniania i motywowania, z uwzglgdnieniem osiagnie¢ dydaktycznych jako
kryterium doboru i oceny kadry. Wykorzystywane sg tez wyniki oceny okresowej oraz wnioski z oceny
dokonywanej przez studentow.  Wydzial przygotowuje wokalnie i aktorsko mtodych adeptow sztuki
zarowno do pracy w teatrach muzycznych — operze, operetce jak i musicalu. Specjalno$¢ musical
rozwija si¢ dynamicznie, stad Wtadze wydziatu staraja si¢ o pozyskanie nowych specjalistow w tej
dziedzinie.

Na spotkaniu ekspertow ZO PKA z pedagogami Wydzialu wywigzala si¢ ozywiona dyskusja na temat
przysztych zmian zwiazanych z projektem nowej Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym. Podczas wymiany
uwag odno$nie aktualnej sytuacji na wydziale dalo sie zauwazy¢ pewne napigcie miedzy
przedstawicielami poszczegolnych specjalnosci. Mozna przypuszczaé, iz wynika ono m. in. z
trudniejszych warunkéw na rynku pracy, jakie spotykaja absolwenci specjalnosci $piew solowy i braku
skutecznych narzgdzi do ich odczuwalnego polepszenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Po analizie dokumentow i informacjach uzyskanych w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze zgloszone
przez Instytut Wokalno-Aktorski minimum kadrowe dla studiow i I stopnia na kierunku wokalistyka,
spelnia wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wwyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Wiadze Jednostki prowadza przemyslang i
adekwatna do potrzeb dydaktycznych polityke kadrowa, a minimum kadrowe jest stabilne. Kwalifikacje
i dorobek artystyczny lub naukowy pozostatych nauczycieli akademickich (ktorzy nie naleza do
minimum kadrowego) zapewniaja skuteczna realizacje tresci i efektow ksztatcenia dla wizytowanego
Kierunku. Zdaniem ekspertow ZO PKA wszystkie hospitowane zajecia, w ramach przeprowadzonej
wizytacji, byty prowadzone na wysokim poziomie.

Nauczyciele akademiccy, zarowno ci wliczani do minimum kadrowego, jak i pozostali prowadzacy na
ocenianym kierunku zajecia legitymujg si¢ wysokiej klasy dorobkiem artystycznym i naukowym, cO
stanowi mocng strone ocenianej Jednostki. Wydzial moze poszczyci¢ sie pracownikami, ktorzy
W sposob bezsprzeczny tworza wspotczesne oblicze polskiej kultury zaréowno muzycznej, jak
i teatralnej. Swiadcza o tym nagrania dla renomowanych $wiatowych firm fonograficznych, koncerty w
salach o uznanej randze, jak i spektakle operowe w prestizowych teatrach. Laczenie czynnego
uprawiania zawodu artysty-muzyka z dydaktyka wptywa na utrzymanie wysokiego poziomu nauczania.
Pracownicy Wydzialu sa takze aktywni naukowo — pelnig role promotorow, recenzentow
W postepowaniach doktorskich, habilitacyjnych, funkcje cztonkéw komisji habilitacyjnych; prowadza
takze aktywng dziatalno$¢ organizacyjna. Sa zapraszani do udzialu w pracach jury w uznanych,
liczacych sie konkursach wokalnych. Aktywnos¢ naukowa kadry ogniskuje sie wokot problematyki
szeroko rozumianej wokalistyki. Dyskusyjng sprawa jest zbytnie obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich, co moze ograniczaé ich wlasng dzialalno$¢
naukowa/artystyczng i mie¢ wptyw na warunki ksztatcenia studentow.
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Dobre praktyki

e (Czasopismo Musica Vocale redagowane przez pedagogow Wydziatu Wokalno-Aktorskiego,
periodyk recenzowany, stworzony jako forum wymiany pogladow, dotyczacych rozwoju
polskiej szkoty wokalnej, adresowany do wszystkich o$rodkow akademickich w Polsce.
Materiaty te stanowig cenne pomoce dydaktyczne dla studentdéw, aktualizujace stan wiedzy
kierunkowej.

Zalecenia

e sugestia rozwazenie korekty zbyt duzego obcigzenia godzinami ponadwymiarowymi

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Wokalno-Aktorski w znaczacy sposob wspiera inicjatywy Uczelni na rzecz rozwijania
wspotpracy z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zaréwno pedagodzy, jak
i studenci kierunku wokalistyka obu specjalnosci biorg zauwazalny udzial w imprezach,
organizowanych przez wladze gdanskiej uczelni we wspélpracy z wladzami samorzagdowymi
Trojmiasta i Wojewodztwa Pomorskiego dla szeregu placowek i instytucji. Uczestnictwo wokalistow
w stalych cyklach koncertowych zar6wno w murach uczelni, jak i na zewnetrz, dokad zapraszaja
placowki wspoétpracujace z AM w Gdansku (m. in. Gdynia, Sopot, Pruszcz Gdanski, Malbork,
Wejherowo, Reda, Bytow) podnosi atrakcyjnos¢ imprez i sprzyja procesowi upowszechniania muzyki,
jednoczesnie stwarza mtodziezy okazje sprawdzania si¢ na estradzie. Wsrod dziatan srodowiskowych,
w ktorych oceniany kierunek zaznacza swa obecno$¢ nalezy wymieni¢ Baltyckie Festiwale Nauki
i Sztuki i cykliczne sesje Musica Vocale. Poprzez czynny akces uczelni gdanskiej do
miedzynarodowych organizacji, zrzeszajacych europejskie uczelnie muzyczne (AEC, ABAM)
mozliwe staty si¢ wymiany koncertow wokalnych i spektakli operowych.

Za niezwykle istotne przedsigwziecie w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
nalezy uzna¢ podpisang wieloletnia umowe z Teatrem w Schwedt w Niemczech na praktyki
sceniczno-estradowe dla studentéw w specj. musical. Umowa przewiduje w okresie jej trwania co
sezonowe zatrudnianie studentow w spektaklach produkowanych przez Teatr. Studenci oprocz
mozliwos$ci rozwoju umiejetnosci aktorskich poprzez udzial w profesjonalnych spektaklach teatralnych i
zaliczenia praktyk, otrzymuja rowniez wynagrodzenie od Teatru. Wydziat nie tylko stara si¢ uktadac
plan zajeé¢, ale rowniez umozliwia grupowanie zaje¢ i odrabianie ich w innych terminach, by da¢
studentom jak najwiecej czasu na wspolprace réwniez z innymi teatrami muzycznymi. Studenci
»Spiewu solowego” nie odnajduja podobnej ilosci ofert realizacji praktyk sceniczno-estradowych, jakie
otrzymuja studenci specjalnosci musical. Z uzyskanych informacji wynika, ze jest to jednak problem
zwigzany z og6lng sytuacja na rynku pracy. W chwili obecnej polskie opery bardzo rzadko zatrudniaja
nowych artystow, a takze odczuwaja niech¢¢ do powierzania, nawet tymczasowo, r6l osobom spoza
swoich zespotow. Jednoczesnie trzeba zauwazy¢, ze Wiadze Wydziatu staraja si¢ tej sytuacji zaradzic,
przekazujgc informacje na temat rzadkich ofert ze strony polskich teatréw badz wspotorganizujac od
czasu do czasu przestuchania do zespotu jednej z oper niemieckich.

Wazna jest tez wspolpraca ze szkolnictwem muzycznym II stopnia z punktu widzenia pozyskiwania
kandydatéw na studia wokalne oraz miejsc mozliwych praktyk pedagogicznych dla studentow. Lista
szkot zostala wskazana w § 3 Regulaminu Praktyk Pedagogicznych AM im. S. Moniuszki w Gdansku
zdn.29 IX 2017 r. (OSM I i Il st. om. F. Nowowiejskiego w Gdansku, ZSM w Gdansku-Wrzeszczu,
Szkota Muzyczna [ i II st. im. Z. Noskowskiego w Gdyni).

Uczelnia pozostaje tez waznym osrodkiem opiniotworczym. Wartym odnotowania jest fakt zasiadania
przez pedagogéw Wydziatu w radach programowych i kapitutach nagréd wladz samorzadowych i ich
wplyw na podejmowanie decyzji, istotnych dla rozwoju kultury regionu.
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Istotng sprawg w kontek$cie wspolpracy z otoczeniem spoleczno—gospodarczym jest rowniez
umozliwienie pracodawcom udzialu w procesie konsultacyjnym dotyczacym spraw zwigzanych z
rozwojem kierunku oraz mozliwo$¢ informacji zwrotnej od instytucji, gdzie studenci odbywaja
praktyki. Obecnie brak jest sformalizowanego procesu, ktory opisywalby przebieg praktyki i
odnotowywal uwagi dotyczace umiejetnosci studentow. Takie dzialania prowadzone sa w sposob
nieformalny przez Dziekana Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Wokalno-Aktorski AM w Gdansku wspolpracuje z wieloma instytucjami kultury w regionie,
umozliwiajgc tym samym zdobywanie doswiadczen zawodowych mlodym adeptom sztuki wokalne;j
1 wprowadzajac ich na rynek pracy; z drugiej strony przyczynia si¢ do upowszechniania kultury
wysokiej wérdd spoteczenstwa.

Lista instytucji, z ktorymi wspotpracuje oceniana Jednostka jest niemata. Mozliwo$¢ wystgpowania na
profesjonalnej scenie jest dla mtodych $piewakow niezwykle waznym doswiadczeniem, majacym
istotne znaczenie dla ich ksztalcenia i rozwoju. Wspélpraca ta z jednej strony umozliwia praktyczna
weryfikacje stopnia osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia, z drugiej zas ma
wplyw na ew. korekty programu ksztatcenia, uwzgledniajagce wymagania profesjonalnych instytucji —
przysztych miejsc pracy absolwentow.

Jesli chodzi o stabe strony, na pewno nalezy odnotowa¢ problem studentow ,.$piewu solowego” ze
znalezieniem podobnej ilosci ofert realizacji praktyk sceniczno-estradowych, jakie otrzymuja studenci
specjalnosci musical.

Dziatania Wydzialu w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w procesie
ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie, zaznaczajac, ze istnieje jeszcze przestrzen do ulepszenia tej
wspoOtpracy.

Dobre praktyki

e umowa na praktyki sceniczno-estradowe dla studentow specjalnosci musical z Teatrem
Muzycznym w Schwedt w Niemczech

Zalecenia

e sformalizowanie wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi w celu uzyskiwania informacji
zwrotnej po odbytej przez studentow praktyce sceniczno-estradowej

e propozycja stworzenia forum konsultacji z przedstawicielami pracodawcow w sprawach
zwigzanych z programem ksztalcenia na kierunku wokalistyka

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Akademia Muzyczna w Gdansku podpisata umowy w ramach programu mobilnosci pedagogdéw
i studentéw Erasmus + z wigkszo$cig uczelni muzycznych w Europie.

Kryteria rekrutacji dla pedagogow i studentow sa dostgpne na stronie internetowej uczelni oraz
w Biurze Wspétpracy Miedzynarodowe;j.

Mobilno$¢ studentow i pedagogow w latach akademickich 2015/2016-2017/2018 w ramach programu
Erasmus+ ksztattuje sie nastgpujaco:

e wyjazdy: 6 studentow; 3 pedagogdéw (1 osoba 2017; 2 osoby — 2018)
e przyjazdy: 1 student, 2 pedagogdéw (1 osoba 2017, 1 osoba — 2018)
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W $wietle mozliwosci wynikajacych z ilosci podpisanych przez uczelni¢ uméw dwustronnych
w ramach programu Erasmus+ liczby wyjezdzajacych studentow mogtaby by¢ wieksza.

Oceniana Jednostka moze takze korzysta¢ z mozliwo$ci wyjazdu na studia do uczelni
w Szwajcarii w ramach Swiss- European Mobility Programme.

W 2015 roku uczelnia gdanska podpisata rowniez bilateralng umowe z Haute Ecole de Musique de
Geneéve na lata 2015-2021 na obopdlng wymiane studentow i pedagogow. Dotychczas zrealizowano
nastepujace mobilnosci:

o wyjazdy: 2 studentéw (studia, praktyka); 3 pedagogdéw (prowadzenia zajec)
e przyjazdy: 4 pedagogow

Wspotpraca zaowocowala wielopodmiotowym, mie¢dzynarodowym projektem. Wydzial Wokalno-
Aktorski AM w Gdansku zorganizowal, w kooperacji z Haute Ecole de Musique de Genéve,
z Ogolnoksztatcaca Szkota Baletowg w Gdansku oraz Cappella Gedanensis, wystawienie opery-baletu
André Campry’ego ,,Les Fétes Vénitiennes( Gry Weneckie). Spektakl zostat wystawiony w dniach 23-
25 stycznia 2015r. w Muzeum Narodowym w Gdansku (Oddziat Zielona Brama) oraz 1 lutego 2015 na
Zamku Krélewskim w Warszawie jako inauguracja sezonu artystycznego.

W konteksécie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia odnotowac nalezy réwniez w tym kryterium
niepelng oferte ksztalcenia jezykéw obcych dla studentow polskich (opisana powyzej w kryterium
11 2), co moze skutkowaé zmniejszeniem skuteczno$ci studentow wokalistyki na miedzynarodowym
rynku pracy.

Uczelnia ksztalci takze studentéw z Chinskiej Republiki Ludowej — aktualnie na Wydziale Wokalno-
Aktorskim studiuje 2 chinskich studentow. Warunkiem podjgcia przez nich studiéw byto opanowanie
jezyka polskiego na zaleconym poziomie w ramach roku ,,0”.

Studenci kierunku Wokalistyka korzystaja z kursow mistrzowskich i seminariéw organizowanych przez
wiladze Wydziatu. W omawianym okresie kursy mistrzowskie prowadzili wybitni pedagodzy
z nastepujacych osrodkow:

e Wieden 2014 (interpretacja francuskiej i niemieckiej literatury wokalnej)

e Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst / Frankfurt n. Menem, 2017 (interpretacja piesni
niemieckiej 1 arii z ,,Czarodziejskiego fletu” W.A. Mozarta)

e Ferrara, Wlochy 2017 (Specyfika wykonawstwa wloskiej romantycznej pies$ni oraz opery seria
na przyktadzie dziet Rossiniego, Donizettiego i Belliniego)

e Ferrara, Wlochy 2018 (Specyfika wykonawstwa wloskiej romantycznej pie$ni oraz opery buffa
na przyktadzie dziet Rossiniego, Donizettiego, Belliniego i Paisiello)

Kursy prowadzone sg w jezyku wloskim, angielskim i niemieckim. Wybrani nauczyciele akademiccy
ocenianego kierunku posiadaja kompetencje merytoryczne i dydaktyczne do prowadzenia zajec
w jezyku obcym dla studentéw, przyjezdzajacych w ramach wymiany Erasmus+.

Wydziat ma rowniez podpisang trzyletnig umowe z niemieckim Teatrem Muzycznym w Schwed
(09.2017-09.2020), ktory poprzez otwarte przestuchania dla studentéw specjalnosci musical, angazuje
ich do swoich spektakli repertuarowych, stwarzajac studentom mozliwo$¢ realizacji praktyk sceniczno-
estradowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest niezwykle wazne ze wzgledu na mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen, poréwnania poziomu i jakosci ksztalcenia, a takze orientacje¢ w zapotrzebowaniu
1 wymaganiach stawianych mtodym $§piewakom w instytucjach kultury poza Polska, stad ma znaczacy
wplyw na jako$¢ i poziom ksztalcenia i program studiow. W ramach wspotpracy organizowane sa
koncerty, seminaria, kursy mistrzowskie i warsztaty artystyczne. W tym kontekscie jako powazny
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mankament programu studiéw mozna wskaza¢ brak wlasciwej i zgodnej z zaleceniami ESOK]J oferty
ksztalcenia jezykowego dla studentow kierunku Wokalistka.  Stosunkowo staba strong ocenianej
Jednostki jest tez ciagle mata (ilosciowo) intensywno$¢ wymiany migdzynarodowej w ramach programu
Erasmus+ mimo, ze uczelnia w Gdansku moze wykaza¢ pokazng lista podpisanych porozumien
z uczelniami z catej Europy. Jednocze$nie trzeba podkresli¢ aktywnosé Jednostki w obszarze
kontaktéw miedzynarodowych (poza programem Erasmus+) — studenci kierunku wokalistyka korzystaja
z kurséw mistrzowskich prowadzonych przez zaproszonych artystow, a takze biorg udzial w koncer-
tach i spektaklach poza Polska; wydziat zainicjowat i zrealizowat miedzynarodowy projekt, w ktérym
wzieto udziat wiele podmiotéw z Polski i z zagranicy; modelowym dziataniem Wydzialu w tym
zakresie jest wspoltpraca z Teatrem w Schwedt, z ktérym podpisano wieloletnig umowe dot. angazy dla
studentéw specj. musical.

Dobre praktykKi
Nie zidentyfikowano dobrych praktyk.
Zalecenia

¢ Intensyfikacja miedzynarodowej wymiany studentéw w ramach programu Erasmus+

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Jednostka dysponuje infrastruktura zapewniajaca wtasciwa 1 wygodna realizacje procesu
dydaktycznego oraz prowadzenie aktywnosci artystyczno-naukowej. Gtowna siedziba uczelni miesci
si¢ w dwoch zabytkowych budynkach przy ulicy Lakowej 1-2, niedaleko Srodmiescia, usytuowanych
w rozlegtym parku. W sktad campusu wchodzi rowniez hotel, jeden z dwoch doméw studenckich
Sonata oraz parking. Calos¢ jest ogrodzona i catodobowo monitorowana ze strozowki przy wejsciu.
Dom Studenta Sonata posiada 136 miejsc. Wszystkie pokoje wyposazone sg w tazienke, lodowke,
telefon. Na kazdym pigtrze znajduje si¢ kuchnia (do uzytku 18 oso6b). Dla gosci Akademii Muzycznej
oferowane sa noclegi w pokojach goscinnych. Na terenie akademika jest bezptatny dostep do Internetu.
Kolejny Dom Studenta Cztery pory roku, o podobnej klasie wyposazenia, znajduje si¢ niecopodal
Starowki, w niedalekiej odleglosci od campusu.

W uzytkowaniu Uczelni znajduje sig: 68 sal dydaktycznych, sala koncertowa, dwie sale kameralne
z ktorych korzysta réwniez oceniana Jednostka oraz sale z fortepianami do zaje¢ muzycznych, sale
¢wiczeniowe z pianinami, studio nagraniowe, nowg sale do ¢wiczen tanecznych w ramach zajgé
w secjalnosci musical (step), oddang w tym roku do uzytku, fonoteke oraz biblioteke z czytelnig. Obiekt
posiada sale audytoryjne i wyktadowe w ktorych istnieje mozliwo$¢ skorzystania z systemu odtwarzania
dzwieku i obrazu. Do dyspozycji Wydziatu Wokalno-Aktorskiego pozostaje szpinet i 10 fortepianow.
Niestety cze¢$¢ z nich jest nienajlepszej jakos$ci. Specyfika ksztatcenia na kierunku wokalistyka wymaga
instrumentow wysokiej klasy, gwarantujacych czysto$¢ intonacji i emisji glosu. Wladze Wydzialu
zglosily zapotrzebowanie na zakup 4 nowych fortepianow. Wymiana fortepianéw jest niezbedna do
prawidlowego prowadzenia procesu edukacji wokalne;.

Sale dydaktyczne posiadaja podwojne drzwi, co stwarza higieniczne warunki pracy, a jednoczesnie
zabezpiecza pozadang izolacje akustyczng.

Pedagodzy mogg tez korzysta¢ w pelni wyposazonego pomieszczenia socjalnego. Campus dostosowany
jest do uzytku niepelonosprawnych — zbudowane sg odpowiednie podjazdy, miejsca parkingowe,
funkcjonujg windy, przystosowano i wyposazono odpowiednio biblioteke i tazienki.

Poza salami dydaktycznymi do dyspozycji pedagogdéw i studentow pozostaja. sale konferencyjne,
hotel Dom Muzyka i dwa bufety.

7.2
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Biblioteka Akademii Muzycznej im. St. Moniuszki w Gdansku posiada bardzo dobra warunki
lokalowe. Funkcjonujacy w Uczelni jednolity system biblioteczno-informacyjny zapewnia studentom
wizytowanego kierunku wlasciwe warunki do studiowania. Zasoby biblioteczne obejmuja imponujacy
zbior ksiazek, czasopism, wydawnictwa ciagle, rekopisy muzyczne, ptyty analogowe i CD oraz nagrania
dzwigkowe (113 tysiecy dokumentow).

Zasoby biblioteczne sa dostosowane do potrzeb studentéw oraz wymagan stawianych przez nauczycieli
akademickich. Biblioteka Gtéwna dysponuje pomieszczeniami o powierzchni 491 m?, 27 miejscami w
Czytelni, 24 komputerami, w tym: 4 stanowiskami odstuchowymi w Fonotece i 8 dostepnymi dla
czytelnikow. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe dostosowane dla 0sob niewidomych
i niedowidzacych, wyposazone w odtwarzacz e-bookéw i ksigzek oraz zestaw stuchawek komput-
erowych z oprogramowaniem udzwickawiajacym JAWS oraz autolektorem i z katalogiem on-line, jak
i program MVDA czytajacy zawartos¢ ekranu . Biblioteka posiada dostep do baz danych Naxos Music
Library, Gove Online i do czasopism muzycznych. Stwarza mozliwo$ci udostepnienia katalogow
komputerowych WinOpus oraz katalog VTLS-Virtua. Wspoétpracuje z Towarzystwem Muzycznym
im.E. Kowalika oraz wydawnictwem Toccata oraz Deutsche Zentralbucherei fur Blinde zu Leipzig, z
Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym NUKAT. Wydziat dofinansowuje zakup
specjalistycznych ksigzek i czasopism niezbednych w realizacji zadan dydaktycznych, naukowych i
artystycznych. Wiekszo$¢ zakupdéw Biblioteka realizuje na zamowienie pedagogdw. W procesie
powickszania zbioréw Uczelni uwzgledniane sa potrzeby Wydzialu Wokalnego. Pozycje zalecane w
sylabusach znajduja si¢ w bibliotece w odpowiedniej ilosci. W latach 2012-2016 biblioteka zakupita 95
pozycji: materialy nutowe, druki muzyczne, czasopisma, nagrania literatury wokalnej na potrzeby
ocenianej Jednostki. Istnieje tez mozliwos¢ skladania zamowien przez studentdw za posrednictwem
katalogu on-line lub Przewodnika po Bibliotece.

Godziny otwarcia bibliotek i czytelni sa dostosowane do potrzeb osob studiujacych, udostepniane
pozycje sa zgodne z obowiazkowa i zalecang literatura, a ich liczba jest wystarczajaca.

Biblioteka wciagz poszerza swoje zbiory, co mozna stwierdzi¢ na podstawie przedstawionej
dokumentacji.

7.3

Akademickie Centrum Muzyki na terenie kampusu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku zaklada budowe kompleksu o catkowitej powierzchni ok. 4900 m2. W kompleksie ACM
znajdzie si¢ sala teatralna na 200-250 miejsc z kanatem dla orkiestry, studio nagran z rezyserka oraz
dwie sale kameralne dla potrzeb orkiestr, a takze 50 sal dydaktycznych i pomieszczenia dla biblioteki
i archiwum. Przy kompleksie zaprojektowano miejsca parkingowe dla 174 pojazddow.

Warunkiem uruchomienia procedury w zakresie opracowania projektu budowlanego wraz
z kosztorysem jest zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. Obecnie Wiadze
Uczelni sa na etapie uzyskiwania takiej zgody poprzez lobbowanie na rzecz podjgcia stosownej uchwaty
przez Rade Miasta Gdansk.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Akademia Muzyczna im. S. Moniuszki w Gdansku dysponuje przestrzenng, dobrze wyposazong bazg
dydaktyczna, zlokalizowana w rozlegtym kampusie. Z perspektywy pedagogéw i studentow Wydziatu
Wokalno-Aktorskiego infrastruktura dydaktyczna, z jakiej moga korzysta¢ w uczelni stwarza
dogodne warunki procesu osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Glos studentow i1 pedagogow jest
uwzgledniany przy ew. korektach czy rozwijaniu bazy dydaktycznej (np. poszerzanie zbiorow biblioteki
o0 pozycje wskazane przez studentow). Bogate zbiory Biblioteki, takze w obszarze literatury wokalnej,
wplywa stymulujgco na Srodowisko akademickie oraz otoczenie spoteczne. Pewnym mankamentem sg
nienajlepszej jakosci fortepiany, bedace w dyspozycji ocenianej Jednostki.

Na podkreslenie zastuguje zaangazowanie pedagogéw i ich osobisty wktad w znakomite wyposazenie
sal wokalnych, urzadzonych na wzor XIX salonow, w ktorych kultywuje si¢ pamig¢ o Pedagogach-
Mistrzach, zwigzanych niegdy$ z gdanska uczelnia. W kilku salach dydaktycznych wydzialu
eksponowane sg zdj¢cia, pamiatki oraz archiwalne nagrania wybitnych wokalistow . Podobne przestanie
,przemawia” do studentdw 1 gosci ze S$cian przestronnych Kkorytarzy Wydzialu, na ktdrych
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uhonorowano calg plejade gdanskich wokalistow — solistow Opery Battyckiej i Teatru Muzycznego
w Gdyni, poprzez opisanie ich portretow obszernymi notkami. Niewatpliwie jest wplyw tak
zorganizowanego otoczenia, w ktorym ksztatcg si¢ studenci, na pobudzanie ich zainteresowania tradycja
wokalng s$rodowiska. Informacje na ten temat stanowig niemaly fragment wiedzy, opisangj
w kierunkowych efektach ksztatcenia.

Dobre praktyki

e Biblioteka zostata wyposazona w komputer dostosowany dla niewidomych i niedowidzacych
z oprogramowaniem udzwiekowiajacym JAWS oraz autolektorem z dostosowanym dla osob
niewidomych z katalogiem on-line.

e Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture na dokonywanie rejestracji wszystkich egzaminow
i koncertow. Nagrania z tych pokazow sa umieszczane na platformie Youtube, ktora jest
dostepna tylko dla wewnetrznych uzytkownikow. Daje to mozliwos¢ do weryfikacji postepow
W hauce oraz stwarza rozwigzania, zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz
lepszej kontroli jego efektow .

Zalecenia

o zakup lepszej jakosci fortepiandw z przeznaczeniem dla Wydziatu Wokalno-Aktorskiego

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow
ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Opieka i wsparcie studentow wizytowanego kierunku sg realizowane w sposob pelny, na wielu
ptaszczyznach przyjetego na Wydziale systemu opieki naukowej, ktory nalezy postrzega¢ w powigzaniu
z opiekg dydaktyczng. System ten, jak stwierdzono na podstawie opinii studentéw, skutecznie zapewnia
dostep do pracownikow naukowych, promotoréw prac dyplomowych 1 opiekunéw poszczegdlnych
rocznikdw, w procesie uczenia si¢ oraz poprzez indywidualne konsultacje studentéw z prowadzacymi
(relacja mistrz-uczen). Obstuga studentéw prowadzona jest za pomocg ogoélnouczelnianego systemu
komputerowego - AKADEMUS - zawiera on wszystkie informacje dotyczace toku studiow, kadry, fi-
nansoéw oraz dydaktyki. Ponadto aktualne informacje zamieszczane sg takze na stronach internetowych
Uczelni i Wydziatu. Udostgpnianie informacji zwigzanych z tokiem studiéw oraz sprawami studenckimi
droga elektroniczng zapewnia studentom dostep do niezbednych kwestii zwigzanych z procesem ksztat-
cenla.

Terminy konsultacji oraz tresci sylabusow przedmiotéw podawane sg do wiadomosci na poczat-

ku semestru. W opinii studentéw, mozliwy jest indywidualny kontakt nauczyciel-student sprzyjajacy
motywowaniu do pracy, rozwijaniu zainteresowan zawodowych, m.in. w ramach konsultacji czy projek-
tow organizowanych w ramach Kota Naukowego.
Ponadto w celu sprawowania opieki dydaktycznej z grona pracownikoéw naukowo-dydaktycznych Wy-
dziatu, dla kazdego rocznika studidow, wybierani sg opiekunowie, do zadan ktorych nalezy zapoznanie
studentow z regulaminem studiow, zatozeniami programowymi i mozliwo$ciami wyboru $ciezki ksztat-
cenia, a takze wspoélpraca z pracownikami administracyjnymi z obstugi studenta i w razie potrzeby po-
moc studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiow oraz w sprawach socjalno-bytowych.

Studenci moga réwniez zaangazowac si¢ w prace w ramach Kola Naukowego Muzyki i Literatury
Wokalnej oraz uczestniczy¢ w dodatkowych wyktadach, zajeciach i szkoleniach prowadzonych przez
pedagogdw z kraju i1 zagranicy, zapraszanych na Wydzial, a takze bra¢ udziat w przedstawieniach w
Teatrze Muzycznych w Schwedt w Niemczech, z ktorym zostata podpisana umowa o wspolpracy.
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Wiadze Wydziatu wykazujg w tym zakresie wyjatkowa elastycznos¢ (zmiany terminow zajec,
ustawianie i grupowanie zaje¢ na uczelni, by studenci mieli dni wolne do pracy w teatrach).

Student moze rowniez, pod kierunkiem opiekuna naukowego, studiowaé¢ wedhug indywidualnej
organizacji studiéw (I0OS) lub wedlug indywidualnego planu studiéw (IPS). Dziekan na pisemna
prosbe studenta moze ustali¢ indywidualng organizacj¢ studiow w szczegodlnych, uzasadnionych przy-
padkach. Tryb ten polega na ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajacych z planu studidow i programu ksztalcenia (tj. zaliczenia, egzaminy, praktyki) oraz ewentu-
alnym zwolnieniu studenta z uczestnictwa w niektorych zajgciach. Student moze rowniez studiowac
wedtug indywidualnego planu studiéw na zasadach ustalonych przez Rade Wydziatlu. Studia takie pole-
gaja na rozszerzeniu wiedzy studenta przy zachowaniu wszystkich efektow ksztatcenia dla danego kie-
runku studiéw. Decyzje w tej sprawie na wniosek studenta podejmuje dziekan, ustalajac indywidualny
plan studidéw i program ksztatcenia oraz powotujac opiekuna sposrdd nauczycieli akademickich.

System opieki materialnej okreslony jest w Regulaminie przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow AM w Gdansku. Studenci moga liczy¢ na wsparcie materialne i socjalne.
Pomoc ta udzielana jest w nastepujacych formach: stypendium socjalne, zapomoga, stypendium rekto-
ra, stypendium specjalne dla osob niepelnosprawnych, stypendium ministra za osiagnigcia w nauce i
stypendium ministra za wybitne osiaggniecia sportowe. Decyzje o udzieleniu pomocy materialnej podej-
mowane sg przez Uczelniang Komisj¢ Socjalno-Stypendialng. Stypendia socjalne przyznawane sa na
whniosek studenta, a warunkiem ich przyznania jest udokumentowana, trudna sytuacja materialna. Za-
pomoga moze by¢ przyznana na wniosek studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej. Wysoko$¢ stypendium socjalnego, zapomogi i specjalnego stypendium
dla os6b niepelnosprawnych jest ustalana dla kazdego roku akademickiego. Informacje na ten temat
zawarte sg w zalaczniku do Regulaminu pomocy materialnej. Stypendia Rektora dla najlepszych stu-
dentow przyznawane sa dla 10% najlepszych studentéw kazdego kierunku. Za wybitne osiagnigcia w
nauce i sporcie student moze otrzyma¢ Stypendium Ministra.

Z punktu widzenia studentéw kryteria systemu sa przejrzyste i ogoélnodostepne, co potwierdzita rowniez
analiza wlasna informacji zawartych na stronie internetowej/tablicach informacyjnych Wydziatu.

W celu wspierania mobilnosci krajowej i migdzynarodowej studentdw organizowane s3 na
Uczelni spotkania informacyjne na temat dostgpnych programéw mobilnosci. Informacje umieszczane
sg na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu, a Biuro Wspodtpracy Migdzynarodowej stuzy pomoca w
wyborze Uczelni zagranicznej oraz wypetnieniu formalnosci. Wydziat w petni stworzyt warunki do
udziatu studentow w krajowych i mi¢dzynarodowych programach mobilnosci. W ramach programu
mi¢dzynarodowego ERASMUS+ studenci Wydzialu moga studiowa¢ w uczelniach zagranicznych, z
ktoérymi AM podpisata stosowne porozumienia.

Ponadto studenci, w zakresie pomocy we wszelkich kwestiach zwigzanych ze zdobywaniem pracy
lub doswiadczenia zawodowego, wspierani sg posrednio przez Biuro Karier AM (strona internetowa,
kontakt telefoniczny/mailowy, fanpage na Facebooku).

Zakres dziatalnosci:

- dostarczanie studentom oraz absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwo$ci podnoszenia kwali-
fikacji; - zbieranie oraz publikowanie ofert pracy, stazy, praktyk;

- zbieranie oraz publikowanie informacji o konkursach, festiwalach, kursach; - prowadzenie bazy da-
nych studentéw oraz absolwentéw zainteresowanych znalezieniem pracy; - promowanie akademickich
zespotow, solistow;

- doradztwo zawodowe (pomoc w sporzadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych);

- pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowisko pracy.

Studenci moga zglasza¢ swoje skargi i wnioski do Wtadz Wydziatu oraz do Samorzadu Studen-
tow. Studenci znaja terminy, w jakich moga spotka¢ si¢ z Wtadzami Wydziatu w celu przedstawienia
swoich probleméw. Wnioski sktadane moga by¢ w formie pisemnej i ustnej, np. w sprawie zmiany
prowadzacego przedmiot. Wsparcia w zakresie skarg i wnioskow studenci moga otrzyma¢ od Samorza-
du Studentow.

Studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi dotyczace jakoSci ksztatcenia poprzez system ankiet. Uwagi te
znajdujg odzwierciedlenie w raportach i sg przedstawiane Dziekanowi Wydziatu.
Studenci nie posiadaja wiedzy na temat wynikow ankiet i skutkow ich wypetnienia.
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8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

W opinii studentow, Wydziat zapewnia studentom skuteczng i kompetentng obstuge admini-
stracyjna w zakresie spraw zwigzanych z tokiem studiow i pomocg materialng. Pracownicy Dzieka-
natu sa dostepni dla studentéw przez cztery dni w tygodniu w wyznaczonych godzinach, ktorych wy-
miar jest zorientowany na potrzeby studentow. Ponadto mozliwy jest kontakt z Dziekanatem za po-
srednictwem poczty elektronicznej i telefonicznie. Numery telefonéw 1 adresy e-mailowe dostepne sa
na stronie internetowej wydziatu. Dziekanat zapewnia skuteczng pomoc w zatatwieniu wszelkich spraw
zwigzanych z procesem ksztalcenia, rOwniez w zakresie pomocy materialnej.

W opinii studentow Wydziat Wokalno-Aktorski zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge
administracyjng studentow w procesie dydaktycznym oraz pomocy materialnej, co potwierdzajg rezulta-
ty corocznie przeprowadzanej wsrod studentow ankiety oceny jakosci ksztalcenia w AM w Gdansku.

Poprzez strong internetowa Uczelni oraz system AKADEMUS studenci maja rowniez dostep do
wzoréw stosownych formularzy, regulaminu studiow, katalogu przedmiotu, programu studiow, regula-
minu pomocy materialnej.

Wydzial nie wykorzystuje wynikow oceny systemu opieki i wsparcia, w tym wnioskéw z oceny do-
konywanej przez studentoéw, jako podstawy doskonalenia wlasnego systemu.

Wydzial nie wykorzystuje wynikow oceny kadry, w tym wnioskow z oceny dokonywanej przez stu-
dentow, jako podstawy doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jako$¢ pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej dla studentow kierunku Wokalistyka nalezy
oceni¢ jako dobrg. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sa dostepni dla studentow
bezposrednio w czasie godzin konsultacyjnych oraz istnieje mozliwos$¢ kontaktu z prowadzacymi zaje-
cia z wykorzystaniem poczty elektronicznej. W sposob wlasciwy studenci uzyskuja wsparcie ze strony
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu swoich probleméw formalno-prawnych, jak i byto-
wo-materialnych. Program opieki materialnej, w tym socjalnej, opracowany i funkcjonujacy na Wydzia-
le jest prawidtowo oceniony przez studentdow oraz przez ZO.

Wydziat stworzyl odpowiednie warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych pro-
gramach mobilnosci.

Wydziat nie wykorzystal wynikéw oceny systemu opieki i wsparcia, w tym wnioskow z oceny doko-
nywanej przez studentéw, jako podstawy doskonalenia wtasnego systemu.

Na podstawie rozmow z interesariuszami wewngtrznymi oraz przedstawionej dokumentacji na wizyto-
wanym kierunku, Wokalistyka spetnia warunki do otrzymania oceny w pelni w ramach kryterium nr 8.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono dobrych praktyk w odniesieniu do kryterium nr 8.
Zalecenia

Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

,Jedynie w dwoch przypadkach nalezy | Dokonano analizy zgodno$ci dorobku artystycz-
nego 1 naukowego z efektami ksztalcenia
powigzanymi z przedmiotami prowadzonymi
przez poszczegélnych nauczycieli akade-
mickich. Obecnie obsada zaje¢ dydaktycznych
nie budzi zastrzezen Zespotu oceniajgcego.

zweryfikowac obsade zajec.”

(...) dobrym  rozwigzaniem  byloby | Zalecenie stalo si¢ bezprzedmiotowe.
Na terenie Uczelni dla studentéw dostgpne sa
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umieszczenie na korytarzach automatow z
napojami i stodyczami.

réwniez punkty gastronomiczne (W tym bufet,
restauracja)

Studenci zwrocili rowniez uwage na brak
skoordynowanych dziatan zwigzanych z
planowaniem i promocjg
artystycznych w Uczelni.

wydarzen

Podjeto skuteczne dzialania naprawcze, efektem
ktorych jest utworzenie Biura Promocji Artys-
tycznej AM im. Stanistawa Moniuszki w Gdan-
sku, ktorego zadaniem jest szeroko pojeta pro-
mocja uczelni, w tym m.in. tworzenie oferty
artystycznej proponowanej innym podmiotom,
wspotpracujacym z Akademig — zbieranie
danych, tworzenie programéw koncertowych,
prowadzenie wspotpracy z innymi uczelniami
w zakresie wymiany artystycznej, opracowanie
materialow reklamowych we wszystkich sferach
medialnych, promocja i pomoc w organizacji
wydarzen artystycznych, ktorych organizatorem
jest JIM Rektor Akademii Muzycznej, koncertow
zamawianych w uczelni przez zewnetrzne
podmioty, wydarzen miedzywydziatowych.
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