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(rok, za ktéry skiadane jest oswiadczenie}

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, t}. dziatart podejmowanych dia zapewnienia realizacji celdw i zadar w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlInodci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosct z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznedci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnoéci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci | skutecznosci przepiywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

AKADEMI MUZYCZNEJ IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU

B. w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania niniejszego

oswiadczenia pochodzgeych z:
- monitoringu realizacji celéw i zadan,

- samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadezej dla
sektora finansdw publicznych,

- audytu wewnetrznego,
- kontroli zewnetrznych,

lednoczesnie odwiadczam, ze nie 53 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre moglyby wptynaé na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Gdansle, 401200
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{miejscowodd, data) ka jednostki)



Dziat ll

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w raku ubieghym.

1. Brak peinej adekwatnosci przepisow wewnetrznych uczelni do przepiséw znowelizowanej ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Zastrzeienia co do dziatania srodowiska wewnetrznego, wynikajgce z przeprowadzonych kontroli

zewnetrznych oraz z samooceny przeprowadzone] w formie ankiet wsrdd pracownikow Akademii.
1. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. zakorczenie wprowadzania zmian w przepisach wewnetrznych , majacych na celu petne
dostosowanie dziatalnosci Uczelni do przepiséw znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie
WYZSzym.

TERMIN REALIZACII: 30.06.2013r.

2. Wprowadzenie nowego regulaminu organizacyjnego Uczelni wraz z opisem stanowisk oraz oceny
okresowej pracownikéw administracji .

TEMIN REALIZACII: 30.06.2013 r,

Dziat I

Dziatania, ktdre zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.

1

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

W ramach aktualizacii wewnetrznych aktéw prawnych wprowadzono: nowy regulamin studiow,
regulamin studiéw doktoranckich, regulamin stypendialny, regulamin pracy.

W ramach promowania kodeksu etyki wsrod pracownikéw, zostat on zamieszczony , tak jak inne
wewnetrzne akty prawne na stronie internetowej Uczelni { jest ogdlnie dostepny).

2. Pozostale dziatania:
1. dalsze dostosowywanie aktéw wewnetrznych do obecnie obowiazujgecych przepisow.
2. wdrazanie rekomendacji kontroli zewnetrznych i audytu wewnetrznego.

3. przeprowadzenie samooceny pracownikéw Uczelni na podstawie ankiet — wdrazanie wnioskow z

niej wynikajacych.

4. po przeprowadzonej analizie ryzyka , ustalono cele i zadania Akademii na rok 2013.



